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God Jul & ett
Gott Nytt Ar
onskar vi dig!

Och vi har sjalva

S nart ar aret slut och ett nytt spdnnande
ar tar vid. Det &r en tid for reflektion, dar
vi ldmnar bakom oss allt vi har dstad-
kommit och blickar framat mot de méjligheter
som vantar. Just nu pagar en intensiv summering
av vdra insatser under dret — och jag kan stolt
konstatera att vi har mycket att firal

Dentalbranschen &r verkligen inne i en span-
nande fas nu. Vi har seridsa diskussioner med
utredare om Yrkesskyddad titel, vi har pratat om
det lange, men ndrmare an s& har har vi aldrig
varit. Och om det blir av, vad hander da? Lds mer
om det pa sidan 18.

Vi har under aret lanserat en ny hemsida,
som inte bara dr en modern plattform for var
verksamhet, utan dven en plats for kunskap och
inspiration. Dessutom har vi gett ut en ny digital
tidning som kommer att fungera som ett viktigt
komplement till vdra dvriga kanaler.

Vi tackar for alla fina samtal med olika aktorer
inom tandvarden, vi dr inte alltid Gverens men vi
ar dverens om att vi inte ar det. De flesta arbets-
givare har sina mal, men har verkligen lyssnat
till tandskoterskornas yrkesférbunds synpunkter
och vara mal och ser vardet av att vi har en rak
standpunkt.

Vibeddmer att vi tillsammans med dessa
aktorer kan gora framtidens tandvard!

| ar 6nskar vi i styrelsen en julklapp av er,
Sveriges tandskoterskor:

Vivill lara kdnna er och era behov och 6nskemal
battre. Vad vill ni ha ut av medlemskapet i Svens-

en liten onskan...

ka tandskoterskeforbundet? Vad kravs for att vi
ska bli annu fler medlemmar och dnnu starkare
som yrkesgrupp?

Idag gor vi mycket, som exempelvis:
- Vi anordnar konferenser och kurser.

- Virepresenterar gentemot andra yrkesgrupper
och myndigheter.

- Viger ut Tidningen tandskdterskan (4 nr/ar) och
Nyhetsbrev (6 nr/ar).

- Vi startar aktiviteter och natverk 6ver hela vart
land.

- Vi haller pd med en kurskatalog 6ver kurser och
utbildningar for oss Tandskoterskor.

Ar det nadgot mer ni tycker vi borde gora eller
ndgot vi borde gora annorlunda? Svara gdrna pa
nagra korta fragor, du kan vara helt anonym.

Till frageformularet 7

Vi ser fram emot att se er pa var kommande
konferens, dar vi kan dela vara idéer och visioner
for det nya dret.

God Jul och ett riktigt Gott Nytt Ar!
-Tina Hilding, férbundsordférande Svenska
Tandskoterskeférbundet, STF
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Innehall

| detta nummer
av Tandskoterskan

DIGITALTIDNING

Detta dr en digital tidning dar
du kan trycka dig vidare fér mer
information genom lénkar via
ikoner, annonser och bilder.
Tryck pa 6nskat avsnitt for att
|dnkas direkt till ratt sida.

For ovrigt:

TANK PA

Ju fler medlemmar vi blir,
desto battre férandringar kan
vi astadkomma. Tack for att
du ar medlem.

www.svetf.se

VALKOMMEN

Valkommen till ndsta ars stora
happening, tillsammans med
tandskoterskor fran hela landet.
Yrkeskonferensen 2025,

i Stockholm

ANSOK

Visa pa din erfarenhet och
kompetens genom att certifiera
dig som tandskdoterska.
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Tandskoterska i Norden

Hur ser tandskoterske-
yrket ut i ovriga Norden
— och hur skiljer sig
utbildningarna at?

Tandklinikassistent, Narvardare, Tandhelsesekreteer, Tanntaeknir
ar nagra av benamningarna for motsvarighet till tandskoterska |
vara narmaste grannlander. Hur ar det att utbilda sig och arbeta
som tandskoterska i Danmark, Norge, Finland och pa Island?
Vad ar annorlunda och vad ar samma som i Sverige? | vilka
lander ar det ett legitimerat yrke och har man samma uppgifter?

Island terminers akademiska studier i en grundskola
foljs av tva terminers arbetsplatstraning med
Benamning: visst akademiskt engagemang vid fakulteten for

Tanntaeknir, (inte samma som tandtekniker).
Tandtekniker pa Island kallas for "tannsmidur”.

Certifikat:

Pa Island behdver tandskoterskor ha en
legitimation for att kunna arbeta inom yrket.
Om du é&r utbildad utanfor Island (och EU) kan
du behoéva ansdka om att fa din utbildning

och dina yrkeskvalifikationer godkdnda av de
isldandska myndigheterna, i forsta hand isléndska
tandvardsmyndigheten.

Utbildning:
Det finns endast en skola som bedriver utbild-
ning for tandskoterskor, det dr Fjélbrautaskdlinn
vid Armula i Reykjavik.

Den genomsnittliga studietiden &r tre dr. Fyra

odontologi vid Islands universitet.

Eleven maste ha genomgatt grundskolan
med godkanda resultat och ha fyllt 18 ar nér
de pabdrjar sin utbildning. Tolv studenter antas
varje host.

Studenterna ér till stérsta delen kvinnor, det
finns bara tva man som har avslutat denna
utbildning pa Island som startade 1992. Totalt
har 345 personer avslutat studierna.

Att arbeta pa Island

Det finns alltid ett behov av utbildade tandsko-
terskor pd Island och det dr normalt inga problem
med att fa jobb. Pa Island finns det bara privata
tandldkarmottagningar, men tandskoterskor
arbetar &ven med tandimporterande féretag och
som forsaljningsassistenter av dentalutrustning.

7


http://www.svetf.se

Tandskoterska i Norden

M

Danmark

Vi har pratat med Malene Lavbjerg, Tandkli-
nikassistent. TR. Repraesentant for tandkli-
nikassistenterne i HK Kommunal, Nyborg
kommunale tandpleje

Benamning av yrket:
Tandklinikassistent

Certifikat:

Tandskaterska dr inte ett legitimerat yrke i Dan-
mark. Det innebdr att yrket inte dr skyddat en-

ligt lag och det krdvs ingen statlig legitimation

for att arbeta som tandskéterska i Danmark.

Utbildning:

Utbildningen till klinikassistent i Danmark &r en
yrkesutbildning som kombinerar praktik och
teori. Antagningskravet ar avslutad grundskola
med arskurs 2. Kommer du direkt fran grund-
skolan ska du bérja pa grundkurs 1 (6 manader)
dar du introduceras till tandklinikassistent, frisér
med mera. Det fungerar som en larlingsutbild-
ning, ddr en stor del av tiden tillbringas pa en
tandklinik som praktikplats.

Kommer du inte direkt frdn grundskolan
borjar du pa grundkurs 2 (6 manader i skolan).
Darefter l&r du dig pa privat eller kommunal
klinik i 2 %5 ar och dr i skolan 2 x 6 veckor, och
har valbara 2-4 veckor. | slutdndan har du ett
gesallprov.

I Danmark kan du utbilda dig pa tandldkar-
skolan i Kdpenhamn, eller pa yrkesskolorna
i Aalborg, Herning, Aarhus, Esbjerg, Kolding,
Abenrg, Kolding, Neestved, Odense eller
Képenhamn.

Hur ar det att jobba i Danmark?

Det finns en stor grad av delegering, men det
beror pd tandldkaren. Hen véljer helt vad som
delegeras. Tandklinikassistenten kan darfor

)

ha en hel del patientuppgifter, men om det
kommer en ny chef &r det inte sakert att de
kommer att behallas.

Uppgifter som delegeras inkluderar:
Halsobeddmningar 0-21 ar, Forsta besoket,
Anpassningar, Profylax/instruktioner, Screening
tandvard, Undervisa skolor och dldreboenden,
Fluorborstar, Rontgen, Avtryck, Framtandsplast,
Tillrdckliga fyliningar i mjolktander, Fasslipning,
Tandrengdringar, Lackering, Kontrollera utbrott

Vilka utmaningar finns?

Det ar brist pa elever. Alla kliniker som vill
anstélla studenter kan inte fa, dessutom &r det
for f& kommunala kliniker som tar emot studen-
ter. En stor utmaning pa arbetsplatsen &r att
tandklinikassistenterna inte dr garanterade sina
arbetsuppgifter. Det &r ocksa svart att rekrytera
kompetenta tandklinikassistenter och studen-
ter. Skolorna berattar att det finns manga elever
med diagnoser och andra sarskilda behov.

ANNA HAR ARBETAT | DANMARK

Anna Varga har arbetat i Danmark som
klinikassistent, i totalt 13 ar. Hon var forst
anstalld pa en allman klinik i K6penhamn
och sedan pa en implantat-klinik dér,
den enligt Anna, mest vélrenommerade
kirurgen i hela Danmark arbetade. Anna
som aven har varit anstélld pa kirurgi pa
Tandldkarhogskolan i Malmé och arbetat
pa svensk klinik i Dubai uppskattar den
tydliga hierarkin i Danmark.

- Det ar uppenbart med vem som &r
chef, det &r nog den storsta skillnaden.
Annars ar arbetsuppgifterna valdigt
detsamma. Tandskdterskan har samma
status som i Sverige, men lonen ar mycket
battre i Danmark. En heltid i Danmark ar
dessutom 37 timmar och nér jag arbetade
hade jag fredagar ledigt, sd jag arbetade
bara 30 timmar i veckan, men hade anda
en battre I16n dn en heltid i Sverige.

Norge

Vi har pratat med Laila Aas pa Tannhelse-
sekretaerenes Forbund i Norge.

Benamning:
Tandhelsesekretaer

Certifikat:
I Norge dr tandskdterska numera ett legiti-
merat yrke. | Norge finns det elva gymnasie-
skolor som erbjuder tre-drig utbildning som
Tannhelsesekretaer. Dessutom har Norge
privata aktorer som erbjuder kurser och
vuxenutbildningar. Dessa kurser kostar cirka
30 000 NOK och du maste ha den studie-
kompetens som kravs innan du kan bérja.
Om man har svensk utbildning maste man
ansoka for att fa legitimation. Man skickar in
all sin information om sina utbildningar, vad
man har haft for kurslitteratur och sd vidare.
Det tar sedan cirka tre manader innan man
far svar pa om man behéver komplettera
med ndgot. Ansdkan kostar 1800 NOK.

Utbildning:

Det &r tre ars utbildning, plus praktik och
man kan ldsa fran andra aret pad gymnasiet.
Skolan hjalper till att finna praktikplats.

Arbetsuppgifter:

Arbetsuppgifter ar typ samma som en
tandskoterska har i Sverige, men det dr inte
lika mycket delegerade uppgifter. Man far
beddva ndr man har fatt den utbildning som
krévs och det finns extra kurser att ga for att
fa ratt kompetens. Tannhelsesekretaerenes
Forbund erbjuder exempelvis utbildning
inom detta.

En annan skillnad &r att det endast ar tandhy-
gienister i Norge som gor profylax.

)

I Norge arbetar
man vanligtvis
8-15.30 och
har betald
lunch under

30 minuter. En
heltid ar 37,5
timmar vecka.

— LYDIAH HELSIE (NORGE)

HUR AR DET ATT
JOBBA | NORGE?

Lydiah Helsie studera-
de till tandskoterska i
Sverige, men pé grund
av familjeskal flyttade
hon till Norge nar det var dags att borja
arbeta. Hon arbetar pa en offentlig klinik,
cirka tva timmar nordvast om Oslo,
Brumnddal tandklinik.

Lydiah séger att en stor skillnad &r
arbetstider.

— | Norge arbetar man vanligtvis
8-15.30 och har betald lunch under 30
minuter. En heltid &r 37,5 timmar vecka.

Hennes norska ar inte helt bra an, men
det fungerar ratt bra med svenskan i
Norge.

— De édldre kan svenska bra, de har sett
svensk TV, men de unga som har inte
gjort det pa samma satt har svarare for
dem. Men det finns méanga dialekter i
Norge, sa det kan vara svart.

PROJEKT FOR ETT
NORDISKT SAMARBETE

Finland

Vi har pratat med Tillstands- och tillsynsver-
ket for social- och hélsovarden, Valvira,
Emma Liimatta, Overinspektor.

Benamning:
Narvardare.

Certifikat:
I Finland fanns tidigare Tandvardare, men
numera finns det en narvardarutbildning med
kompetensomrade fér munhalsovard.

Valvira ansvarar for att ge behdrigheter
till alla yrkesutbildningar inom social- och
hélsovarden. En behdrighet &r kopplad till
den examen eller utbildning som man har
nar den utfardas och kan inte dndras, dven
om utbildningen senare uppdateras. Detta
innebar att personer som har genomfort en
aldre utbildning, som tandvardare, inte ldngre
kan registreras pa grund av en lagandring,
aven om det nu finns en ny utbildning for
ndrvardare.

Man kan fortfarande arbeta som tandvar-
dare i Finland utan Valviras registrering om
man har tillrdcklig utbildning, erfarenhet och

yrkesskicklighet, vilket ar upp till arbetsgivarens

beddmning. De kan dock inte anvanda den
skyddade yrkestitel Narvardare. Lonesattning-
en &r individuell oavsett titel.

Utbildning:

Yrkesskolor i Finland arrangerar narvardarutbild-

ning, den dr cirka tva ar. For att specialisera sig
till tandvardare kan man komplettera med kurs
inom Munhdlsa.

Om man flyttar dit, hur fungerar det?
Personer som studerat i Sverige maste soka
dispens for legitimation i Finland eftersom de
inte &r narvardare till grunden.

kampade man i Norge pa 90-talet for att tandskéterska

skulle bli auktoriserad hélsopersonal pa lika villkor

Hur ar det att jobba i Finland?

| Sverige far en tandskoterska mer befogen-
heter an i Finland. Har &r det tandldkaren som
tar alla Bitewing bilder och lagger all bed6v-
ning. Tandskdtaren far ta OPG. Arbetstiden &r
ocksa nagot kortare, en heltid i Finland &r (38,5
h/v) timmar.

Kvalitetsuppfoljning ett krav i Finland:

Det finns ett krav pa att alla ndrvardare,
sjukskoterskor eller tandskdtare ska avldagga ett
prov med avancerad sjukvardskunskap. For oss
tandskaétare har provet inriktning pa tandvard.

JANNIKE ARBETAR SOM
TANDSKOTERSKA PA ALAND

Jannike Mérn &r fodd och uppvux-
en pa Aland. Hon utbildade sig till
tandskoterska pa 80-talet och sedan
15 ar tillbaka driver hon en egen
tandskaterskepool i Mariehamn pa
Aland. Det innebar att hon besoker alla
kliniker pa 6n nar de behover vikarier.
Det innebadr att Jannike far arbeta
med all typ av tandvard, hon jobbar
exempelvis mycket med en kakkirurg
som kommer frén Abo varannan vecka.

- Den stora skillnaden mot Sverige
ar annars att man inte delegerar sa
mycket. Jag mdrker det ndr jag aker till
Sverige pa kurser, att tandskéterskorna
dar verkar ha mycket mer ansvar, sdger
Jannike.

— Kanske beror det pé att Finland
ar mer hierarkiskt, men jag tycker
att de unga borde forsoka ta for sig
mer, men eftersom de inte har lika
mycket praktik i bagaget nér de borjar
upplever jag att de inte kan sa mycket
som de borde.

som har ett slut 2025. | september sdgs de olika lander-
na i Goteborg for att dterigen starta upp samarbetet.

med tandlékare och tandhygienister och 2002 fick Ndsta fysiska méte blir i Danmark den 10 september
Norge en ny hélsopersonallag och tandskoterskan fick 2025, sedan i Norge 2026 och i Sverige 2027. Mellan

Det ar brist pa elever. Alla kliniker som vill anstélla studenter kan inte f3, i o oty s
dessutom ar det for fa kommunala kliniker som tar emot studenter.

— MALENE LGVBJERG (DANMARK)

Norge. Mdlet fér samarbetet var framfor allt for att fa sin auktorisation. Det holls dérefter flera moten med de fysiska tréffarna kommer det att ske samarbete via
Teams under manaderna mars och november.

Projektet var en del av Nordplus och var ett EU-projekt LAS MER OM NORDPLUS

fram gemensamma ldroplaner for de nordiska ldnderna  Sverige for att paverka myndigheten att félja Norge.
och hoja statusen pa tandskoterskeyrket. Exempelvis
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Vill du arbeta hos
Praktikertjanst?
Klicka har!

Bli en del av
nagot storre!

Vi ar Sveriges storsta vardkooperativ.

Vi soker standigt fler engagerade personer
som vill bidra till en langsiktigt hallbar vard
| hela Sverige.

Ar det dig vi soker?

PRAKTIKERTJANST

Yrkeskonferensen

CLARION HOTEL SIGN
STOCKHOLM

Lis mer pa:

Tandskoterskornas
Yrkeskonferens — nu
ar det inte langt kvar!

| februari ar det dags igen for den arliga
yrkeskonferensen for dig som tandskdterskal
Det hander mycket inom tandvarden och vi
ser verkligen fram emot att traffas och for-
hoppningsvis tillsammans med dig ta del av
all ny kunskap och alla nyheter.

J dttekul att intresset &r sa
stort bland véra tandsko-
terskor i landet, madnga har
redan anmalt sig, men det finns
fortfarande mojlighet att gora
det om du inte hunnit. Anmdlan
stdnger den 23:e januari.
Intresset fran leverantdrer som
vill stalla ut ar ocksa fantastiskt och

utstaliningsytorna ar fullbokade.
Att prata med dentalbranschens
leverantorer vet vi ar vart mycket.

Ett valfyllt program i tva dagar
2025 ars program ér till stora

delar framtaget med hansyn till de
onskemal om dmnen och omraden
som kom fram i utvarderingen

Ida Kjos &r en hyllad foreldsare som tar med sina ahérare pé en spannande resa.

2024. Det &r utformat for att det ska
vara intressant for alla, oavsett var i
landet man arbetar eller inom vilket
omrade.

Vi har delat in det i olika fokus-
omraden. Inom "Al och Ny Teknik’,
far vi hora om hur halsodatan ska
bli tillgénglig for alla inom vérden,
vilka for- och nackdelar det finns
med Al pa en klinik och hur tekniskt
avancerat det faktiskt &r majligt att
arbeta pa en klinik.

| omrddet "NPF och Sarskilda
behov”fokuserar vi pa de svart
sjuka patienterna, de geriatriska
patienterna och de med NPF
diagnoser. Hur &r det att jobba
med dem som tandskoterska?
Tandldkarskrack ar inget nytt,
men fa har forskat pa dmnet. Hur
behandlar man patienter med svar
tandldkarskrack? Och hur kan de
bli hjalpta?

Barn och unga dricker mer lask
och energidrycker, vilket far foljden
att erosionsskador pa tanderna
Okar. Ett nytt nationellt erosions-
index har tagits fram for att kunna
beddma skadorna enhetligt och vi

kommer f& ldra oss hur det fungerar
och hur det ska anvandas.

Fokus pa battre arbetsmiljo
Fredagen fokuseras i mangt och
mycket pa hur man skapar en batt-
re arbetsmiljé inom tandvarden.
Om personalen som behandlar mar
bra i kropp och sjal far patienterna
ett battre bemotande och dven
battre tandvard. Tvd ergonomispe-
cialister kommer att, genom bdade
teori och praktik, lara ut hur man
kan forbattra sitt fysiska maende,
med hjalp av ratt ergonomi.
Givetvis far vi dven en uppdate-
ring inom hygien och férradshante-
ring, ett dmne som alltid ar aktuellt.

Boosta dig med Ida Kjos!
Avslutningsvis kommer den fantas-
tiska och hyllade inspirationsforela-
saren Ida Kjos att visa oss hur vi kan
leva modigare och mer till fullo. Det
vill du inte missal
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CLARION HOTEL SIGN
STOCKHOLM
Lads mer pa:
www.svetf.se

Konferensavgift:

Medlemmar: Early-Bird 5 700 kr fill och med 30 november. Darefter 6 300 kr.
Ej medlemmar: Early-Bird 6 800 kr till och med 30 november. Darefter 7 400 kr.

Kursavgiften inkluderar samtliga maltider, fika, konferensmiddag och férelésningar.
Momis tillkommer.

Anmalan:
Du anmdler dig senast 30 november 2024 f6r Early-Bird via konferensens hemsida:
svetf.se/anmalan

Det finns dven majlighet fér klinikansvarig att boka fér hela kliniken.

Fr&dgor om konferensen, kontakta Svenska Tandskoterskeféroundet,
Dan Wallander, yrkeskonferensen@contentavenue.se

STF har bokat upp rum pé Clarion Hotel Sign.
Deltagare bokar sjélva hotellrum men STF sdkerstéller att rum ar lediga for YK:s deltagare.
Mer information om bokning av hotellrum hittar du p& konferensens hemsida.
svetf.se/boende

Torsdag 6 februari 2025

08.30 - 09.00
09.00-09.15
09.15-09.50

09.55-10.30

10.30-11.15
11.15-11.50

11.50-12.30

12.30 - 13.45
13.45-14.20

14.24-15.00

15.00-15.30

15.30-16.20

16.20-16.30
16.30 - 16.45

19.00

Registrering
Oppning och inledning med Tina Hilding och Hans Sandberg

Hur halsodatan bli tillganglig for hela vardkedjan
Michel Silvestri

Innovationskliniken IDUN presenterar sitt moderna arbetssatt
Maria Hagg, Freya Johansson och Johanna Ogren

FIKA & UTSTALLNING

Hur digitalisering och Al omformar tandvardsbranschen
Peder Remman, Sofia Sognefur

Att arbeta med svart sjuka patienter — inte bara munvard
Therese Wendin

LUNCH & UTSTALLNING

Att arbeta med Geriatriska patienter — den dldre munnen
Therese Wendin

Vad innebar NPF Diagnoser och hur arbetar tandvarden med
denna patientgrupp
Pia Gabre

FIKA & UTSTALLNING

Nytt nationellt Erosionsindex. Hur fungerar det?
Carl-Fredrik Arnelund

Avrundning med Hans Sandberg
GULDSPONSOR-presentation/aktivitet

DRINK & MIDDAG

Fredag 7 februari 2025

09.00 - 09.05

09.05 - 09.55

10.00 - 10.30

10.30-11.00
11.00-12.30

12.30-13.30
13.30 - 14.05

14.10-15.00

15.00-15:15

Inledning
Hans Sandberg

Rddsla for tandvard ger samre tandhdlsa. Hur kan man behandla det?
Robert Schibbye

Hur man kan skapa bdttre arbetsmiljé inom tandvarden
Charlotte Wahlin

FIKA

Ergonomi - Teori & Praktik
Helena Wall och Rebecca Ullholm

LUNCH MED KAFFE

Férradshantering inom tandvard
Linnea Nilsdotter, Therese Saurow

Mod att forandra
Ida Kjos

Avslutning med Hans Sandberg och Tina Hilding




Profilen

Sahjrgi;\llat.tssdon Friebertova

Fran Bratislava
till Boden

Sandra Mattsson Friebertova, ar ny enhetschef pa Folktandvarden i Boden.
Hennes fascinerande bakgrund barjar i Bratislava, dar hon vaxte upp och
utbildade sig till tandskoterska. Karriaren fortsatte i Prag innan hon for atta
ar sedan tog steget att flytta till Boden. Och Sandra ar fullt pa det klara
med vilka mal hon har med sitt yrkesliv, oavsett var i varlden hon bor.

— Jag ar tacksam for att Region Norrbotten har trott pa mig och gett mig
sa fina mojligheter. Men jag har manga fler drdmmar jag vill uppna. Jag ar
langt ifrdn ndjd, sdger hon och skrattar.

TEXT: CARINA LAGERLOF FOTO: PRIVAT
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streptokocker vid 1 ars dlder ar kopplad till
en okad risk for karies vid 3 och 6 ars alder.

| samband med detta identifierades flera

med forekomsten av dessa bakterier. Dessa

RISKFAKTORER OCH INDIKATORER FOR KARIES HOS FORSKOLEBARN

En avhandling har visat att ndrvaron av mutans

inkluderar bland annat att ha syskon med karies

miljéfaktorer vid 1 &rs dlder som &r associerade samt konsumtion av drycker som inte dr vatten

mellan méltiderna.

Sandra reser garna, hér ar hon i Liverpool pa fotbollsmatch och hejar pa en tjeckisk spelare.

A tt komma till Sverige utan att kunna ett
ord svenska, borja jobba som tand-

skoterska och inom loppet av sju ar bli
enhetschef och dessutom inte vara mer &n 34 ar,
kan man inte l3ta bli att bli imponerad av. Men
Sandra sjélv tycker inte att det &r sa markvardigt,
hon har alltid vetat vad hon vill, &nda sedan hon
var liten.

1990 féddes Sandra i Bratislava, da det
fortfarande var en del av forna Tjeckoslovakien.
Hon ar yngst av tva systrar och dr uppvuxen mitt
i staden. Redan vid ung dlder visste Sandra att
hon ville jobba med tandvérd pad ndgot satt. En
kvinnlig slékting var kakkirurg och hon minns
att det ansags som valdigt imponerande att en
kvinna arbetade med ett sa typiskt manligt yrke.
Att ga till tandlakaren var dessutom nagot hon
tyckte om att gora, det var inspirerande att se
hur de kunde hjélpa manniskor.

Anledningen till att det blev just tandskoter-
ska var att det startades en helt ny utbildning
i hennes hemstad. Tidigare hade tandldkarna
utbildat skoterskor pd klinikerna. Den nya
utbildningen som var pa fyra ar, var yrkesinriktad
och en blandning av svenskt gymnasium och
den svenska tandsk&terskeutbildningen. Man
har mycket praktik pa skolan och ménga timmar
teori, det &r en gedigen utbildning.

Storstader lockar
Egentligen hade hon planer pa att lasa vidare till
tandldkare, men eftersom behovet av utbildade
tandskoterskor var sa stort i det nuvarande
Slovakien fick hon jobb direkt efter utbildningen
pa en privat klinik i Bratislava. Dar var hon i cirka
ett och ett halvt &r innan hon flyttade till Prag.
Sandra dlskar storstader. Det ar ndgot med att
kunna vara anonym, pulsen och tillgdngen till

Tre ganger per ar forsoker Sandra resa till Tjeckien for att tréffa vanner och leva storstadsliv.

shopping som tilltalar henne. | Prag fick hon jobb
pa en stor valrenommerad klinik.

— Dér fanns det gott om resurser och man ut-
forde alla typer av behandlingar som ingér inom
tandvard. P4 sa satt fick jag vardefull erfarenhet
av alla specialistomradena jag hade studerat pa
skolan.

Forutom sjdlva tandvarden har hon fallenhet
for planering, hon &r duktig pa siffror och har
stora ambitioner att utvecklas. Det ledde till att
hon relativt snart blev erbjuden jobbet som
avdelningschef pa kliniken. Hon stortrivdes med
det ansvaret och trots att hon bara var 23 dr lyck-
ades hon bra och fick ett respektfullt bemdtande
fran sina kollegor.

Planen var att fortsatta jobba med liknande
uppgifter, men kanske i ndgon annan storstad
i varlden, som exempelvis New York eller Rom.
Men efter att ha haft rollen i tre dr, tréffade hon
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— Profilen

b/

Mitt slovakiska
temperament
uppfattades som att
jag var arg, men jag
ville ju bara diskutera.
Att vara lagom ar
inget for mig. Jag
hatar ordet lagom!

— SANDRA MATTSSON FRIEBERTOVA

sin blivande man, Rikard, fran Boden, som var
och besokte sin bror i Prag. Och pé den vagen ar
det, det var sa storstadstjejen hamnade i en liten
stad i norra Sverige...

Tycker inte om att vara lagom

Att flytta till Boden var sa klart en stor omstall-
ning. Sandra kom dit i mars 2016, men hon hade
varit dar och hdlsat pd ndgra gdnger innan, sd allt
var inte helt nytt.

— Det dr anda skillnad ndr man val flyttar for
gott, allt blir mer definitivt. Jag gillar ju mode, fart
och flakt och att kunna férsvinna i mangden, sa
det ar en stor skillnad att bo pé en liten ort.

Hon sdger att hon har hittat sitt eget satt
att vara, att hon har byggt sin egen identitet i
Norrbotten nu. Men det dr inte alltid Iatt att flytta
till ett annat land och inte behdarska spraket. Det
gor att man ofta tappar lite av sig sjalv, det ar
svart att skdmta och Sandra upplevde att hennes
satt att kommunicera kunde missforstas.

- Mitt slovakiska temperament uppfatta-
des som att jag var arg, men jag ville ju bara
diskutera. Att vara lagom &r inget fér mig, skrattar
Sandra. Jag hatar ordet lagom!

- Och alla i Boden élskar natur, det gor jag
med, men jag behdver den inte hela tiden. Jag
ses nog som lite annorlunda, men jag ar stolt
over det och har inget emot att jag inte dr en
typisk norrbottentjej.

Malmedveten och sjalvstandig
En manad efter hon kom till Sverige fick hon
jobb pa Folktandvarden, Gammelstad i Luled.

- DA tandskoterska inte dr ett legitimerat yrke
i Sverige kunde jag snabbt komma i gang att
arbeta med den utbildning och erfarenhet jag
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hade med mig. Jag behdvde komplettera kurser
med bedévning och lagningar, det gér man inte
i Tieckien. Men eftersom jag hade varit pad en s
stor klinik i Prag och fatt préva pa allt, ség min
nya arbetsgivare potential i mig.

For att Sandra skulle ldra sig spraket fortare
pratade personalen mest svenska med henne.
De tog till engelska endast i nodfall.

— Det &r bade bra och daligt att alla i Sverige
kan bra engelska. Men hemma hos mig pratar vi
bara svenska numera.

Att bo i Boden, men arbeta i Luled visade sig
vara ett bra drag. Sandras man driver tva res-
tauranger i Boden och ar en valkand profil. Hon
ville inte bli sedd som enbart ndgons sambo och
darfor var det battre att arbeta i Luled, dar hon
kunde vara bara Sandra, och inte ihopkopplad
med nagon.

Bestdmd och malinriktad som hon &r, tog hon
tidigt beslutet att flytten till Sverige, inte skulle
satta kdppar i hjulet for hennes karriar. Hennes
driv och vilja att arbeta hart tror hon harstammar
frdn hennes uppvaxt i Slovakien och Tjeckien,
dér man inte har samma anstallningstrygghet.
Det géller att jobba pd och bevisa sin duglighet,
annars kan man bli avskedad direkt. Viljan att
utvecklas uppmarksammades och sa smdning-
om blev hon erbjuden jobb som koordinator pa
Folktandvarden i Luled.

Har stora drommar

Sedan hosten 2024 arbetar Sandra faktiskt i
Boden, och det &r som Enhetschef, precis som
hon drémt om nar hon kom till Sverige.

— Pusselbitarna har verkligen fallit pa ratt plats
nu. Jag trivs sa bra med min nya roll och dér jag ar.

Hon sdger att det dr en fantastisk arbetsgrupp,
med underbara kollegor och att det finns mycket
utvecklingspotential. Stodet fran chefskollegorna
ar ocksd ndgot hon uppskattar enormt.

- Det finns otroligt mycket att ldra sig och
det &r sd roligt! Jag ar stolt dver att jobba inom
Regionen och jag vill att vi ska vara den mest
attraktiva arbetsgivaren! Vi kan gora skillnad
tillsammans.

En vision hon har &r att Folktandvarden i
Boden ska bli en stor och stabil klinik, en klinik
det pratas om. Hon drémmer om att ansvariga
fran Stockholm ska komma dit och tittar pa deras
arbetssatt och att det ska vara manga sékande
och stor konkurrens till tjdnsterna.

- Jag har alltid hdga mal och vill bli en bra och
trygg ledare som far andra att utvecklas. Jag vill
att alla ska vara nojda! Vagar jag sdga att jag vill
bli Regiondirektdr utan att verka hogfardig?

Ja, det kan du allt séga Sandra. Du sa ju sjélv
att du inte gillar ordet Lagom!
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Sandra i Hagrids stol pa en Harry Potter utstéllning i Wien.

Vad gor du...

...PA FRITIDEN?

Pa fritiden har jag lite
svart att veta vad jag
vill. Jag dr med min
man och min hund
Luna. Jag har testat
lite olika aktiviteter
som yoga och sa, men
inte hittat min ratta
hobby dn. Som sagt,
gillar jag ju mode och
shopping... Det kan
vara svart att hitta
nagon med samma
intresse i Boden, men
jag har hittat vanner,
bade fran olika lander
och Sverige. | borjan var
det mest min sambos
vanner, men nu har jag
mina alldeles egna.

...3-4 GANGER PER
AR?

Da reser jag hem till
Prag och hélsar pa

och far utlopp for mitt
storstadsbehov. Det blir
en bra balans mot det
lugnare livet i Boden.

..HELST INTE?

Jag vinterbadar inte,
vattnet maste helst
vara 30 grader for mig.
Och jag ar helstinte i
tystnad, jag har alltid
musik pa.
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Aktuellt

Paminnelse om

att medverka i
tandvardsstudie
om halsoframjande
arbetsmiljo

En forskargrupp bjuder in tandlakare, tandhygienister,
tandskaterskor och chefer att medverka i en studie.
De ska ha en anstallning inom Folktandvarden (all-
mantandvard och specialistvard) eller vara anstéllda
vid en privat tandvardsklinik. Malsattningen med
forskningen &r att bidra med kunskap som skapar

en hélsoframjande arbetsmiljo inom privat och
offentlig tandvard.

| forskargruppen ingar tandlakare, tandhygienister och olika
professioner, forskare med olika erfarenheter och fran olika

lan. Forskningsledare for studien ar professor Anneli Peolsson,
Arbets- och miljdmedicin, Region Ostergétland. Specialisttand-
lakare, docent och forskningschef Pernilla Larsson Gran fran
Folktandvérden i Ostergétland ingér i forskarteamet.

- | delstudie 1 studera vi tandvardspersonals uppfattningar om
sin halsa, arbetsmiljo, arbetsmiljdarbete pa arbetsplatsen och
behov av insatser. Medverkan innebar att svara pa en enkat
(25 minuter). Studien pagar under 2024 och till och med sista
maj 2025.

- | delstudie 2 intervjuar vi chefer om deras uppfattningar om
arbetsmiljon, insatser och arbetsanpassningar som behovs
for att skapa en hélsoframjande och hallbar arbetsmiljé inom
tandvarden. Intervjustudien startar hosten 2024 och fortsatter
under vdren 2025.

Observera att studien ar nationell. | enkaten fragar vi inte
deltagare om regiontillhorighet eller arbetsplats. Det ar enskilda
anstallda som svarar pa enkéaten.

Materialet analyseras och redovisas endast pa gruppniva och
ingen koppling kan goras till enskild klinik, arbetsplats eller
region/lan.

Ni fér garna aterkoppla och hoéra av er
om ni har fragor om studien.

Forskningskoordinator, bitrddande
professor Charlotte Wahlin, e-post:
AMMtandvard@regionostergotland.se

Las mer om studien 7

§

(

4
Charlotte Wahlin
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Att inféra en yrkesskyddad titel for tandskdterskor ar ett
viktigt steg for att starka professionen, dka patientsakerhe-
ten och forbéattra tandvardens kvalitet. Genom en formellt
erkand yrkesroll sékerstélls det att tandskdterskan som
yrkesgrupp far det stdd och den respekt hon fortjdnar. Om
det blir verklighet innebar det att alla tandskoterskors utbild-
ningar och erfarenheter maste valideras. Hur kan det g till
och vad skulle det komma att innebara for dig?

Vad hander om
tandskoterska
blir en Yrkes-

skyddad titel?

A tt ha en skyddad titel,
tandskoterska, innebar
att endast de som ge-
nomgatt adekvat utbildning och
uppfyller specifika krav far kalla
sig Tandskoterska.

For att vara sa forberedda som
mojligt for ett sddant har scenario
har vi i STF forsett oss med infor-
mation fran olika instanser. Bland
annat har vi tagit del av hur detta
arbete har fungerat for undersko-
terskorna som fick sin titel for ett
drygt ar sedan.

Vad kravs?

- Att ha en formell utbildning
motsvarande 325 YH-poang.
Examensbevis finns.

- Icke formell utbildning, till
exempel en internutbildning och
kortkurser. Har galler det att samla
in alla intyg,

« Informell utbildning med inskaf-
fad erfarenhet pa arbetsplats. Har
kan arbetsgivaren gdra en stor

insats for sina anstallda och for
verksamhetens insamlande av
total kompetens pa kliniken. Ar-
betsgivaren intygar att medarbe-
taren har kunskap och forstaelse
for delegerad uppgift.

Vad innebér validering?
Validering ska ses som ett verktyg
for att |6sa kompetensbrist och en
vinst for bade individ och samhalle
da det innebaér forkortad studietid
och en samhallsekonomisk vinst.
Valideringen innebdr att man
dokumenterar det totala kunnan-
det de yrkesverksamma har och
om vilka kompetenser de besitter.
Finns det eventuella kompetens-
luckor, och finns det mojligheter
till kompetensutveckling? Dessa
kan inhamtas for individen pa
olika satt, exempelvis pa arbets-
platsen, via flexkurs eller vid andra
kurstillfallen.

Behovet att stélla om finns
hos alla, bdde arbetsgivare och
arbetstagare. Validering kan bidra
till att arbetsgivare snabbare hittar
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Behovet att
stalla om finns
hos alla, bade
arbetsgivare och
arbetstagare.

personal med ratt kompetens att
rekrytera samtidigt som arbets-
tagare far sina erfarenheter och
kunskaper erkdnda.

Valideringens moment enligt
Valideringsférordningen

1) En fordjupad kartldaggning av
personens tidigare larande for

att synliggdra och dokumentera
kunnandet pa ett sddant satt att
det gar att beddma mot den kvali-
fikation eller del av en kvalifikation
som valideringen avser.

2) En bedémning av om per-
sonens kunnande motsvarar
kvalifikationen eller del av kvalifi-
kationen

Om personens kunnande bedéms
motsvara den kvalifikation, eller del
av en kvalifikation, som validering-
en avser, ska ett betyg eller intyg

utfardas som styrker detta. Bedom-
ningen ska goras av en person som
har &mnes- eller yrkeskompetens

inom omradet for det kunnande
som ska beddmas. Det &r ocksa
viktigt att bedémningen gérs med
relevanta och tillférlitliga metoder.
Ett arbetsgivarintyg maste finnas
och en detaljerad beskrivning éver
vad man har jobbat med. Alla som
vill kan fa validera.

| sjdlvskattningen ser individen
vad den har med sig och vad det
ar som behover kompletteras.

VILL DU VETA OCH LARA DIG
MER OM AMNET?

I s& fall finns det en ny Valide-
ringskurs som MYH har tagit
fram. Det dr en digital kurs for
personal och aven for yrkes-
verksamma som kan komma att
utfora en validering.

Ny webbutbildning i validering
med breda malgrupper

- Myndigheten for yrkeshdgskolan

Till kursen 2

Fragor

Vad kan jag som tandskoterska
gora redan nu?

Se till att ha examensbevis, betyg och
intyg for alla genomgangna kurser,
arbetsgivarintyg i ordning och garna
redan inskannade och redo for att
skickas in infor en eventuell validering.

Vad hénder om jag inte blir
godkand?

Efter validering sker en beddmning
om det finns behov av komplette-
rande dokumentering. Da foreslds en
individuell kurskompetens som kan
utforas pa ett lampligt satt for arbets-
platsen och dig som medarbetare.

Vad kan arbetsgivarna géra?
Varje personalansvarig kan stddja
medarbetarens arbete att insamla
all dokumentation och validera allt,
det vill sdga icke formell kompetens,
som exempelvis internkurser med
mera och informell kompetens, det
vill séga arbetsuppgifter som redan
utférs, men det saknas ett intyg for.
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Valfardsbrott

Upptackten av
valfardsbrott inom
tandvarden okar

Tandvarden ar ett verksamhetsomrade som ar extra utsatt for
valfardsbrottslighet, enligt en ny rapport fran Socialstyrelsen.
Regioner och kommuner efterfrdgar mer praktiskt stod fran
statliga myndigheter i arbetet mot denna typ av brott.

Socialstyrelsens rapport har man kart-

lagt och analyserat kommunernas och

regionernas arbete mot valfardsbrottslig-
het i hélso- och sjukvarden samt tandvarden.
Rapporten redovisar ocksa vilka behov av stéd
regioner och kommuner efterfragar i sitt arbete
mot vélfardsbrottslighet.

- Regionerna hittar mer avancerade brotts-
uppldgg an tidigare, menar Johan Lantto,
utredare pa Socialstyrelsen.

Regionerna beskriver den regionalt finan-
sierade tandvdrden som generellt drabbad av
overbehandling och felfakturering. Framfor allt
handlar det om tandvard som ges till perso-
ner med omfattande vardinsatser, langvarig
sjukdom eller funktionsnedsattning. Regionerna
rapporterar bland annat om personer i livets
slutskede som anda fatt omfattande tand-

vardsinsatser.

Sveriges Kommuner
och Regioner ger dven
andra exempel pd brott,
som att man debiterar
avlidna, debiterar perso-
ner som aldrig kommit
till tandvarden, man

k skickar felaktiga fakturor,
Johan Lantto dubbelfakturerar, bade

till Forsakringskassan och regionerna, eller inte
formedlar korrekt information i journaler och
informationen som redovisas till Forsakrings-
kassan.

Behov av nationell samverkan
Socialstyrelsen har dven undersokt vad kom-
muner och regioner behover for stéd i arbetet
mot vélfardsbrottslighet. Mdnga vill se en 6kad
nationell samverkan mellan olika aktorer for
att kunna upptécka, férhindra och férebygga
valfardsbrottslighet.

— De efterfragar praktiskt stod fran statliga
myndigheter. Det kan handla om allt fran att
skapa kontaktvagar mellan olika aktérer, till
utbildning, erfarenhetsutbyten och tips om
arbetsmetoder, séger Johan Lantto.

For att underldtta arbetet mot vélfardsbrotts-
lighet vill Socialstyrelsen samla kommuner,
regioner och statliga myndigheter i ett forum
for att dela kunskap mellan varandra och héja
kunskapen om vélfardsbrottslighet inom halso-
och sjukvard samt tandvard. Det finns redan viss
kunskap hos regionerna, kommunerna och de
statliga myndigheterna och de bor tas tillvara
och spridas vidare.

—Vart forslag dr att regeringen ger oss ett upp-
drag att jobba med frdgan, sdger Johan Lantto.
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p— Valfardsbrott

| framkant med att motverka

Region Stockholm har
arbetat aktivt med att
motverka vélféards-
brott och har kommit
langt i sitt arbete, och
delar gdrna med sig
av sina kunskaper och
lardomar.

Gunnel Hakansson

— | storre regioner som Stockholm finns det
manga olika vardgivare och det &r darfor svarare
att kontrollera, men & andra sidan finns det
numera storre resurser for att reducera fusket,
menar Gunnel Hakansson, handldggare pa Avdel-
ningen for vard och omsorg pa SKR.

Gunnel Hakansson har lang erfarenhet fran
arbete i regioner och besitter en kunskap om vad
som gors for att forebygga vélfardsbrottslighet
inom tandvarden. Hon berdttar att det finns olika
initiativ dar myndigheter samarbetar, vilket gjort
att man kommit Idngt med kunskapsutbytet.

Ett av initiativen & MUR - "Motstandskraft hos
utbetalande och rattsvardande myndigheter,
mot missbruk och brott i vélfardssystemen”som
startades av Forsakringskassan ar 2019 for att in-
tensifiera och utveckla arbetet mot valfardsbrott.
Idag deltar 25 myndigheter i natverket, Forsék-
ringskassan, Skatteverket, Arbetsférmedlingen,
Ekobrottsmyndigheten, Sveriges kommuner och
regioner (SKR), Region Stockholm och Inspektio-
nen for vard och omsorg (IVO) har varit delaktiga
i projektet.

- Valfardsbrottslighet och felaktiga utbetal-
ningar skadar inte bara samhadllet genom att
skattemedel hamnar i fel fickor. Det undergraver
ocksa fortroendet for vélfardssystemet och i
forlangningen skadar det alla medborgares vilja
att gora ratt, séger Gunnel Hakansson.

Tva heltidsanstallda i Region Stockholm

| Region Stockholm arbetar évertandldkarna
Anna Hagglund och Simon Linnér pa Hélso- och
sjukvardsforvaltningen med Regionala tandvards-
stoden som huvudsaklig arbetsuppgift. Anna
ansvarar for Barn och Ungdomstandvarden och
Simon for vuxentandvarden till de med omfat-
tande behov av vard- och omsorgsinsatser.

Det finns dock stora skillnader mellan den
regionala barn- och vuxentandvarden, da
barntandvarden kréver avtal med vardgivare till
skillnad mot vuxentandvarden.

Inom barntandvérden har man genom nya
upparbetade rutiner kunnat sakerstélla kvalitet
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genom att granska vardgivarna vid anséknings-
tillfallet.

— Det ska vara hoga trosklar for att kommain i
regionen och fa ett avtal, séger Anna Hagglund.

— Men det &r resurskravande eftersom det idag
finns cirka 350 avtal. Dock ar det viktigt arbete for
att kunna sakerstalla saker vard for patienterna.

For att underlatta for andra regioner har
Region Stockholm tagit fram en végledning som
finns pa Lartorget.

— Den gar véldigt rakt pa sak och allt som star
i den &r beprévat av Region Stockholm. Alla mai-
ladresser ar aktuella och fungerar och om man
foljer hanvisningarna kommer man fa resultat,
sager Anna.

Till vagledningen 71

Rekommendationen &r att borja kontrollera
systematiskt att nya och befintliga vardgivare ér,
eller har:

1) Aranmalda till vdrdgivarregistret hos Inspektionen for
vard och omsorg.

2) Aranslutna till det statliga tandvérdsstédet hos Forsak-
ringskassan.

3) Har anmalt eller har tillstdnd for intraoral sensor, pano-
rama, CBCT hos Stralsakerhetsmyndigheten (SSM).

4) Har behandlare med giltiga legitimationer hos Social-
styrelsen, HOSP.

5) Ar godkdnd for F-skatt, Skatteverket (SKV).

Andra férutsattningar for vuxentandvarden
Inom vuxentandvarden finns inga krav pa avtal,
men vardgivaren maste vara ansluten till det
statliga stodet hos Forsakringskassan. Det finns
3300 olika behandlare inom vuxentandvarden i
Region Stockholm, vilket gér att det &r svérare att
kontrollera.

— Nagot vi har fokuserat pa ar att kontrollera att
alla utovare ar legitimerade. Vi kontrollerar dven
|6pande att klinikerna ar anslutna till Forsakrings-
kassan och vi avslutar de kliniker som inte &r det,
sager Simon Linnér.

Att samverka och se synergier ar en viktig del
till att regionen kommit Idngt i sitt arbete. Man
har jobbat med en dppen grupp med represen-
tanter fran olika myndigheter for att se vilka lag-
liga mojligheter det finns och hur de kan hjélpa
varandra. En viktig frdga har varit att ta reda pa
vilken information myndigheterna kan se, och pa
sa satt har man kunnat pussla ihop en helhet.

brott

- Vardgivare har manga olika patientgrupper,
exempelvis inte bara barn, och gér man fel pa ett
stalle &r det ofta vanligt att man gor fel pa flera.
Utnyttjar man bidrag hos vissa myndigheter kan-
ske man ocksa gor det hos andra, sdger Simon.

Anna och Simon menar att hos manga
vardgivare, finns en okunskap kring regelverk och
som vardgivare dr man skyldig att kdnna till vilka
regler som gdller. En annan viktig del &r att jobba
med digitalisering. Med manga vardgivare maste
det finnas palitliga digitala system och arbetsme-
toder for att enklare kunna stoppa upp det som
ar fel. Och det ska ocksa vara latt att gora ratt.

— Eftersom resurserna ser olika ut i olika regio-
ner, kanske man inte kan gora allt, men man kan
atminstone boérja i liten skala, avslutar Simon.

Tips till kliniker och
personal:

« Det &r viktigt att man ska kunna
kénna sig trygg med att regionen har
kontrollerat vardgivarna.

« Ser man ndgot som inte kanns bra
som personal, ta upp det med din
chef, och eventuellt hégre upp om
det behdvs.

« Att medarbetare lyfter problem pa
en klinik ses som en stor mojlighet
for regionerna att fa mer insikt och
information.

« Ser man att det &r felaktig debiterad
tandvard, da &r det ofta en signal pa
annat.

- Stora kontantbetalningar fran
patienter kan vara en varningsklocka.

« Som tandskoterska kan man reagera
pa att man inte har fungerande
hygienrutiner, att rutiner éver lag inte
skots som det kan forvantas.

+ Om kliniken har barntandvard och
avtal med regionen, men hygienen
brister, da bor det anmalas till
regionen. Pa SKR finns en lista
med kontaktpersoner dar det finns
personer som har hand om detta.

Till anmalan 2
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STF ar med i Referensgrupp for forskningsprojektet
halsoframjande arbetsmiljo inom tandvarden

SAMMANKALLANDE AR forskningskoordinator och bi-
traddande professor Charlotte Wahlin samt vardadmi-
nistrator Lena Lindgren, vid Arbets- och miljomedi-
cin, Region Ostergétland. Referensgruppen tréffas
1-2 ganger per termin. Méten sker digitalt.

Syfte med referensgruppen

- Att ta del av hur olika tandvardsorganisationer
fungerar i praktiken

« Att fa diskutera arbetsmiljofragor som &r aktuella
och relevanta i den kliniska vardagen for tandldka-
re, tandhygienister, tandskéterskor samt chefer

« Att sprida information och rekrytera deltagare till
forskning

- Att diskutera nya mojliga forskningsomraden, vad
ar relevant och vad saknas

Tandlakare Utan Granser

sOker volontarer for arbete

I falt i Afrika och Asien.

Se vara aktuella projekt och

ansok via var hemsidal

(O TANRLAKARR

www.tandlakareutangranser.se
volontar@tandlakareutangranser.se

- Att fa mojlighet att sprida relevant arbetsmiljo-
forskning till tandvardsorganisationer

Foljande har tackat ja till att medverka i refe-
rensgruppen:

Tina Hilding, tandskaterska, forbundsordférande,
Svenska Tandskéterskeférbundet; Lena Lindholm,
HR- konsult, Region Vdsternorrland, Regionled-
ningsforvaltningen; Pernilla Lindskog, Arbetsmiljo-
strateg, Kvalitetsavdelningen, Praktikertjdnst; Petra
Johansson, Leg tandlakare, Region Vésterbotten;
Tilda Karlsson, Leg Tandhygienist, folktandvarden
Region Kalmar lan.

L&s mer om den pagéaende forskningsstudien och
vilka som ingar i forskargruppen:

Se seminariet om

"Ett battre och mer
traffsakert forslag
pa ett forstarkt hog-
kostnadsskydd”

Privattandldkarna arrangerade
den 4 december ett fullbokat
seminarium i riksdagen. P&
seminariet framférde Privattand-
ldkarna sin kritik mot utredning-
ens forslag samt presenterade
ett alternativt forslag pa ett mer
traffsakert forstarkt hogkost-
nadsskydd. Dérefter foljde en
paneldiskussion med represen-
tanter for tandvardens aktorer.
Moderator vid seminariet var
Sanna Rayman, chefredaktor pa
Altinget.

Vérdar for seminariet var Chris-
toffer Bergenblock, riksdags-
ledamot for Centerpartiet och
Thomas Ragnarsson, Riksdagsle-
damot for Moderaterna.
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Kronikan

TILL SIST

MED JEZZICA EKSTEDT

TANDSKOTERSKA Wi

GOD JUL ALLA
SMA OCH STORA
SYSTRAR!

Jag brukar vurma for alla sma systrar som jag kallar dem. De som &r
alldeles nya och de som inte jobbat och samlat pa sig en massa erfa-
renhet. | dag maste jag dnda tala om de stora systrarna. Vi som har en
carver bakom 6rat och erfarenhet likvardig en klok gammal uggla.

Vad far man egentligen nar man far en tandskoéterska med manga ar i sin
ryggsack? Tankte faktiskt pa det hdromdagen nér jag assisterade vid en
Opex. Jag marker sjélv att dven om synen kan férsdmras av alder, sa har
anda synfaltet vidgats.

Nar jag borjade som tandskéterska, s var synfaltet valdigt smalt. Typ
tanden som behandlades smalt. Nu ser och registrerar jag om fotterna
pa patienten ror sig under operationen. Fragan kommer da om det gar
bra eller gor ont.

I munnen sa ser jag tanden vi jobbar med, jag kdmpar allt som oftast
med tungan och ser de dar sma dropparna i gommen. De som snart
bildar en liten pdl i svalget, som for patienten kdnns som de haller pd att
drunkna.

Jag vet oftast hur ldngt bak jag kan komma med sugen utan att vacka
kvaljningar till liv. Men ibland tanjer jag kanske lite val p& gransen och far
be om ursakt. Jag tycker mig se om en patient blir lite blek om nosen och
frdgar om det gar bra.

Jag har varit med om s& manga behandlingar att jag vagar foresla ett
visst instrument eller material. Alldeles nyligen s& hade vi tva operationer
dér det borjade bloda ganska ordentligt. Vi provade att komprimera nagra
minuter, men det fungerade inte. Jag frdgade om varm kula eller tigern.
Tigern fick jag till svar och hdmtade var apparat som man branner, dar det
star och bléder. (Ndgon har satt svart tejp i rander pa en orange apparat
och taa daa, namnet tigern uppkom.) Jag vet hur den fungerar och vart
den finns, sd vi snabbt kan atgarda.

Det talas mycket om att tandskoterskans I6ner maste 6ka och det dr en
sjdlvklarhet for mig. Men glém for tusan inte bort 0ss som funnits med
ett tag eller tva. Vi behdver ocksa fa markbara héjningar och kédnna oss
vardefulla. Jag hor och ser manga av mina éldre kollegor som blir ganska
sorgsna nar skillnaden pa 5 och 35 ar inte marks mer &n ndgon tusenlapp,
ibland bara ndgra hundralappar. De i sin tur gar hem som fattigpensiona-
rer och har svart att klara sin vardag.

Vi delar ju kunskap 6ver granserna. Jag delar med mig till min 20 ar yng-
re kollega. Hon i sin tur ger mig av sin nya kunskap inom omraden som
forandrats de sista 23 ren. Om kliniker ska fortsétta fungera, s& behovs
alla kategorier av tandskdterskor.

Med det sagt, alla behovs, alla dr lika viktiga.

Ta hand om er och ha en riktigt fin jul!
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