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Skyddad titel nobbas
— men kampen fortsdtter

)

Ert engagemang,

er rost och era
erfarenheter ar
avgorande for att
fortsitta arbetet
mot ett tryggare och
mer professionellt
tandvardssystem.

— TINA HILDING

I bland gdr inte skotten rakt i malbu-

ren. Ibland tar vdgen mot féréandring

omvdgar genom snariga skogsstigar.

Och nej - det blir inte alltid som vi hoppats. Det
statliga betdnkandet om yrkesskyddad titel for
tandskoterskor har nu landat, och beskedet &r
tydligt: utredaren foreslar att regeringen inte
gar vidare med inférandet av skyddad titel for
yrkesgruppen. Ett besked som Svenska Tand-
skoterskeférbundet (STF) ser som ett allvarligt
bakslag.

Det dr ett hart slag for en yrkesgrupp som lange
kampat for erkdnnande genom skyddad titel. Det
skulle inte bara starka patientsakerheten, utan ock-
sa bidra till en enhetlig kunskapsniva inom yrket.
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Och vi hor er. Vi ser den frustration som detta
besked vacker hos mdnga av vara kollegor i yrket.
Ert engagemang, er rést och era erfarenheter ar
avgorande for att fortsatta arbetet mot ett tryg-
gare och mer professionellt tandvardssystem. Ta
plats i ditt yrkesforbund - vi behover dig.

STF har tillsammans med Unionen och Vision
arbetat lange for att skydda titeln Tandskoterska.
Betdnkandet som nu presenterats ger dock
otydliga och otillrackliga skal till stdndpunkten
att ett skydd av titeln inte behdvs. Kriterierna
som presenterats — sdsom yrkesrollens bredd,
ansvar for patientsakerhet, utbildningsniva och
internationella forhallanden — borde i hégsta
grad uppfyllas tandskoterskeyrket.

Varfor férminskas tandskoterskors ansvar med
argument som att deras arbete sker pa arbets-
fordelning, eller att de saknar egna patienter

- nagot som direkt motsdgs av verkligheten
inom svensk tandvard? Manga arbetar redan
idag sjalvstandigt och har otroligt manga olika
arbetsuppgifter.

Samtidigt kvarstar en annan grundldggande
fraga: Ar det rimligt att arbetsgivare ensamma
tilldts ta ansvar for sina anstalldas kompetensut-
veckling? Vi ser stora risker med detta, bade for
individens trygghet och kompetensutveckling,
och for patientsakerheten i stort. Vara nordiska
grannlander, som vi redan idag har ett utbyte
med, har sedan ldnge infort l6sningar — ex-
empelvis ackrediteringar — for att trygga bade
patienten och den anstéllde.

Vi star inte vid sidlinjen. STF far dagligen rappor-
ter om bristande vardhygien, oseriésa utbild-

ningsanordnare och arbetsgivare som inte foljer
lagar och rekommendationer. Vi agerar — inte
genom att dela upprordhet pa sociala medier —
utan genom att krdva konkret féréandring, battre
reglering och hogre kvalitet i svensk tandvard, av
dem som fattar besluten.

Varfor inte lyssna in oss om utbildning for alla
genom att forst andra lagstanivan till utbildad
personalstyrka att sedan bygga vidare pa?
Obegripligt. Och &r det for "de legitimerade” eller
faktiskt "starkt rekommenderat/obligatoriskt for
oss tandskoterskor ocksa? Oklart.

Samtidigt ser vi ndgot positivt i utredningens
forslag om att lagstifta om fortbildning. Har
ligger vi redan i framkant och lanserar i sommar
en ny digital utbildningskatalog med rekom-
menderade fortbildningar, samt dterkommande
konferenser med fokus pa kompetensutveckling.

Och inte minst: vi Oppnar dorrarna till Emalj-
podden, dar vi i sommar samlar aktérer inom
tandvarden for att tala om framtidens patientsa-
kerhet. Tillsammans vill vi skapa en tydligare och
tryggare yrkesutévning for alla tandskdterskor.
Det avsnittet vill du inte missa.

For trots bakslaget i utredningen vet vi en sak:
ndr vi ar manga, och ndr vi organiserar 0ss, da
hdnder det saker. Kanske gdr inte alltid vagen
rakt — men vi bygger nagot hallbart pa sikt.

Varma hélsningar,

Tina Hilding, férbundsordférande
Svenska Tandskoterskeférbundet, STF
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Innehall

| detta nummer
av Tandskoterskan

DIGITALTIDNING

Detta dr en digital tidning dar
du kan trycka dig vidare fér mer
information genom lénkar via
ikoner, annonser och bilder.
Tryck pa 6nskat avsnitt for att
|dnkas direkt till ratt sida.

For ovrigt:

ENKATSVAR!

Har kan ni se resultatet av de
enkatsvar om STF:s verksamhet
vi fick in. Tack alla som deltog!

VALKOMMEN

Valkommen till ndsta ars stora
happening, tillsammans med
tandskoterskor fran hela landet.
Yrkeskonferensen 2026,

i Goteborg

ANSOK

Visa pa din erfarenhet och
kompetens genom att certifiera
dig som tandskoterska.
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Aktuellt

Med fokus

pa miljon

Tandvard ar ett omradde med méanga miljérisker. Kvicksilver ar ett av de
allvarligaste miljogifterna och trots att amalgam forbjods 2009 &r det
fortfarande fa tandvardsmottagningar som har nollutslépp av kvicksilver
frdn amalgam. Hur ser hanteringen pé klinikerna idag ut och, vilka andra
miljébovar finns det pa en tandvardsklinik?

nna Svensson arbetar som miljéstrateg
A pa Praktikertjansts kvalitetsavdelning.

Hennes fokus ar framst pa yttre

miljé och pa tandvard, eftersom det av
Praktikertjansts olika verksamhetsomraden finns
mest miljorisker dar. Annas jobb kretsar kring allt
ifrdn utvecklingsarbete till kontroller, och hon
stottar verksamheterna om de far en miljétillsyn.

Hon bérjade som miljdstrateg 2016 och ledde
ett EU-finansierat projekt, Hg-rid LIFE, som var
ett samarbete mellan Praktikertjanst, Sweden
Recycling och IVL Svenska Miljginstitutet.
Projektet 16pte mellan 2016-2019 och hade som
huvudsyfte att minimera utslappen av kvicksilver
fran tandvardsmottagningar i Sverige, och pa sikt
i Gvriga EU.

Malet med Hg-rid LIFE var att "ta fram forslag
pa vagledning for kvicksilverkontroll inom
tandvaérd, som kan implementeras i Sverige, och
inspirera till riktlinjer inom évriga EU, utveckla
nya metoder for sanering som ar effektiv, an-
vandarvanlig och kostnadseffektiv samt att 6ka
kunskap och medvetenhet om hur kvicksilver
frdn amalgam paverkar miljon’”.

En webbportal 6ppen for alla
Ett gediget arbete genomfordes och numera
finns bland annat en offentlig webbportal,
oversatt till fem sprak, med méangder av vardefull
information. Det handlar dels om rutiner kopplat
till behandling av patienter, men ocksa hur
utrustning ska skétas och om dokumentation.
Praktikertjanst har omvandlat allt material pa

6

portalen till en intern
utbildning. Anna forkla-
rar man ldrde sig valdigt
mycket genom projektet
och nu finns en rutin nar
det géller saneringar och
Overlatelse. Totalt har
Praktikertjanst sanerat
Over 400 lokaler och de
har full kontroll pa saneringen da de kan folja
hela kedjan.

— Vi har stor nytta av den vdgledning vi tog
fram. Den dr en del av vart ledningssystem och
tillhandahalls alla verksamheter. | ledningssyste-
met har vi dven en drskalender med olika ronder,
det finns en speciellt for tandvard, dér hantering
avamalgam ingdr. Man checkar helt enkelt av att
man kan det, séger Anna Svensson.

Kvicksilvret som samlas in vid sanering skickas
genom Sweden Recycling till Tyskland for slu-
tomhéandertagande i nedlagda saltgruvor. Under
de drygt tio senaste dren har Praktikertjanst
samlat in och omhandertagit mer an 103 kg
rent kvicksilver som farligt avfall, via saneringar.
Utover det tillkommer kvicksilver fran avskiljare
och behadllare.

Anna Svensson

Stort fokus pa kemikalier
Det forekommer mycket kemikalier inom tandvar-
den och Anna Svensson tittar dven pa kemikalie-
hanteringen, att man foljer lagar och regler.

- Vi har ett kemikaliehanteringssystem dar
man kan se riskerna med en produkt, och vi

vill undvika kemikalier med sérskild halso- och
miljopaverkan. Centralt kan vi se vilka produkter
som anvands och ge forslag pa mer miljovanliga
ersattningsprodukter. Det ar viktigt att 6ka med-
vetenhet kring kemikalier bland personalen. Vi
har dven skapat "Kemikalieronden’, en checklista
man kan ga igenom och inventera sa att man
har rétt kunskap, séger Anna Svensson.

Det dr ocksa viktigt att se dver anvandnings-
omraden, lager och bestallningsrutiner for for-
brukningsvaror. Om for mycket material bestalls
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Kvicksilver i naturen

vad kvigksliver dir och hur
dek plverkar naburen.

Stallkrav pa installatdrens
kunskap om minimering av
amalgamutslapp.

i B

Crvarslick av wtrustning pd
mettagningen.

Artlkal om de lagar ech regler som
skyr hankeringen av amalgam.

Vad &r vad pd motta 9nigoen?
X -

—

Webbportalen erbjuder kostnadsfritt utbildningsmaterial om hur tandvarden kan minimera utslappen fran dentalt amalgam. Dér finns korta filmer, interaktiva artiklar och dokument.

kan det innebéra kassation for att sista forbruk-
ningsdag har passerat. Efterfrdga produkter med
lagre miljobelastning for att paverka leverantorer
och tillverkare.

Vad bér man som tandvardspersonal tanka
pa for att forbattra miljoarbetet?
Miljobalken stéller krav pa kunskap och
Tandskoterskan &r ofta den som &r ansvarig for
kemikalier, amalgamhantering samt inkdp av
forbrukningsvaror.

« Se till att ha bra Iépande rutiner.

« Det ar viktigt att kolla att avskiljarna fungerar och att

lata klinikens miljoserviceféretag komma varje &r och
byta ut, eller forvara utbytt behallare till avskiljare pa
ett sékert satt i vantan pa borttransport.

« Kontrollera att man hanterar amalgamavfall pa ratt

satt i sakra behallare, att det gors daglig desinfektion
av sugsystem och avlopp. Genom att minska bakte-
rietillvaxt fungerar avskiljarna pa basta satt.

+ Och se 6ver vilka kemikalier som anvands, kanske gar

det att ha farre produkter eller ersétta med nagot?

« Se over vilka lokalvardsprodukter som anvands och

vaga stélla krav pa leverantérer!

- Stéll krav pd leverantorer generellt, fréga efter pro-

dukter med mindre miljopaverkan.

« Tank pd att smd insatser kan gora stor skillnad!


https://hg-rid.eu/
http://www.svetf.se
http://www.praktikertjanst.se/life
https://hg-rid.eu/sv/hem

Aktuellt

Handhygienens dag

WHO uppmaérksammar arligen handhygienens dag. Ménga arbets-
platser inom vard och omsorg anordnar da ocksa aktiviteter for
personal, patienter, brukare samt anhériga och besoékare for att
uppmarksamma detta.

God handhygien &r bade en forutsattning for en saker vard och omsorg,
och en grund for en saker arbetsmiljo. Genom god handhygien férebygger
vi smittspridning och vardrelaterade infektioner. Samtidigt bromsar vi
antibiotikaresistens.

Region Norrbotten satte fokus pa handskar och handhygien under en hel
vecka, 5-9 maj. Temat for arets handhygiendag handlade om att fortsétta dela
kunskap om handhygien for att hindra smittspridning i vard och omsorg.

Vardhygien och Hallbarhetsenheten inom Region Norrbotten arrangerade
korta foreldsningar och utbildningar via teams och pa plats i konferenscen-
trumet pa Sunderby sjukhus.

Om handskar

Yvonne Brannstrém i STF:s styrelse deltog under féreldsningarna och fick
med sig mycket matnyttig information som hon delar med sig av:

+ Handerna dr ju vart arbetsredskap och det dr viktigt att vi vet hur vi ska
utfora korrekt vardhygien. Det har blivit en slentrianméssig procedur med

handskarna och inte alltid en korrekt anvandning, vilket man sett i studier.

- Det dr pavisat att mest utslapp inom vard ar forbrukningsartiklar, enligt
studie och handskar &r storsta forbrukningsartikeln.

« Handskar ersatter aldrig handhygien. man har sett en "6verbéring”av
handskar, i stéllet for att sprita i vdardmoment dar sprit och ingen handske
behovs. Handskar ar engangsbruk far ej spritas.

« Det finns sma halrum i handskar dér microrganismer penetrerar bade in
och ut. Handskar &r alltsé inte helt téta och ger inget absolut 0 skydd for
vare sig personal eller den vi vardar.

VIKTIGT INNAN PATAGNING AV HANDSKAR:
+ Bedém behovet

- Desinfektera handerna ordentligt, gnid in spriten ordentligt i handerna,
de skall vara torra innan handsken dras. Storre risk for hudproblem med
fuktig hand!

- Sprita handerna for att fa bort microoranismer fran handen sa den ar ren
nar handskar tas pd, da handsken inte &r 100% tdt, s& minskar vi sprid-
ningen av microoranismer.

« Byt handskar vid varje vardmoment dven pa samma patient.
- Sprita handerna dven efter handske tas av.

« Handskkartongen har massvis med microorganismer, se darfor till att ha
en ren hand spritad hand innan du tar nya handskar fran asken!

« Tank pa att Elektroniska utrustningar sprider smitta. korskontaminera ej
och anvénd inte handskar pa exempelvis tangentbordet!

Handskar ersatter aldrig en god handhygien!

HANDTVATT:

- Handtvatt nér det behovs

+ Om handerna kanns smutsiga

+ Om du vardat en person m krakningar eller diarré

- Efter toalettbesok

TIPS FOR HANDHYGIEN/ OCH HALLBARHET FORBRUKNING,
VARDHYGIEN:

+ Minska anvéandandet av tex forbrukningsmaterial

- Overanvind inte férbrukningsmaterial, som férkladen, skvéttisar, mun-
skydd, handskar och servetter.

Hellre en liten forbattring i verksamheten &n stora ord.
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Svidande inflammationer som tar manader
eller ar att laka — s& kan det se det ut |
munnen efter anvandning av vitt snus. Nu
ska forskare inom munhalsa vid Goteborgs
universitet djupdyka i effekterna av det

populara vita snuset.

Langvariga
Inflammationer
vacker fragor
om Vvitt snus

l | pprinnelsen till studien
som nu inleds ar de pa-

tientfall som borjat dyka
upp inom universitetstandvarden
efter remiss fran olika tandvards-
kliniker. Patienterna har skador
i tandkottet som inte alls liknar
dem hos anvdndare av traditionellt
brunt tobakssnus.

Samtidigt noteras hdga
anvandarsiffror for vitt snus bland
unga. Enligt hittills opublicerade
data fran senaste nationella
SOM-undersoékningen vid
Goteborgs universitet uppger 25
procent i dldrarna 16-29 ar att de
regelbundet anvander vitt snus.
Hos gruppen kvinnor 16-29 ar ar
andelen 27 procent.

Storre oro for vitt snus

Vid anvéndning av brunt snus blir
slemhinnan oftast veckad och

far en vit fortjockning dér prillan
1dggs in. En del anvdndare av vitt
snus har i stallet smartsamma och

tydligt rodfargade foréndringar i
tandkottet. Hos vissa uppstar dven
sar dar det vita snuset laggs mot
slemhinnan.

- Vi &r mer oroliga for de har for-
andringarna. De ser helt annorlun-
da ut, med rodnad och uttunnad
slemhinna. Vavnadsprover har
visat pa kraftig inflammation och
vi rekommenderar omedelbart
snusstopp nar man har besvar eller
ser forandringar, sdger Gita Gale,
disputerad specialisttandlakare och
en av forskarna bakom studien.

Fordndringarna vid anvandning
av vitt snus tycks ocksa vara mer
svarldkta. Hos anvandare av brunt
snus aterstalls tandkottet oftast pa
nagra veckor efter ett snusstopp.
Skadorna efter vitt snus har visat
sig kunna bestd i mdnga manader,
till och med uppemot nagot ar.

Forandringar och riskfaktorer

| dagslaget &r forskningen kring vitt
snus begransad. Den nu pabdrjade
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Vi rekommenderar
omedelbart snus-
stopp nar man har
besvar eller ser
forandringar

— GITA GALE

Gita Gale

studien finansieras tills vidare med
oberoende forskningsmedel och
kommer inte att ta in externa finan-
sidrer med koppling till tobakspro-
dukter eller vitt snus.

Studiens rekryteringsbas ar
Vastra Gotaland via specialiserade
tandvardskliniker pa olika sjukhus
i regionen. Hittills har ett 40-tal
patienter rekryterats till studien,
alla med féréndringar i munnen
efter anvandning av vitt snus.

Forskarna kommer att undersoka
vilka olika typer av slemhinnefor-
andringar som vitt snus kan orsaka
och vilka riskfaktorerna ar. De ska
ocksa studera svarighetsgraden pa
inflammationer och vévnadsfor-
andringar.

Resultaten kommer att jamforas
med tillgéngliga data for brunt
portionssnus. Studien ska ocksa
inkludera en kontrollgrupp av icke
snusare med frisk munslemhinna
dér biopsier ska tas i munnen dar
snusare normalt [dgger sitt snus.

Patientbilder. Forandringar i munslemhinnan hos
patienter som anvant vitt snus.

Utbrett bruk - knappa
kunskaper
Studien ska paga i atminstone fem
ar och dven inkludera studiedelta-
gare successivt. En viktig drivkraft ar
just det faktum att anvandningen
av vitt snus dr s omfattande hos
unga och dven i gruppen kvinnor.
— Bruket av vitt snus bland fram-
for allt ungdomar ar skrammande
stort med tanke pd hur lite vi vet
om konsekvenserna av anvandan-
det pd 1ang sikt, sdger Gita Gale.
Gita Gale &r disputerad over-
tandldkare inom orofacial medicin
och verksam som universitetslektor
i oral medicin vid Goéteborgs
universitet. Hon leder forsknings-
studien tillsammans med oralpa-
tolog Jenny Ohman, docent och
universitetslektor i oral patologi pa
Goteborgs universitet.

Sa manga snusar vitt
9 procent av vuxna, fran 16 ar,
uppger sig anvanda vitt snus minst

en gang i manaden (regelbundet
bruk) att jamfoéra med 16 procent
for snus generellt.

8 procent av kvinnor och 10
procent av man anvander regel-
bundet vitt snus, att jamfoéra med 9
procent av kvinnor och 24 procent
av man for snus generellt.

Anvdndningen av vitt snus dr
mest utbredd i gruppen 16-29 dr
(25 procent), klart mer &n vid 30-49
ar (12 procent), 50-64 ar (7 procent)
och 65 ar eller aldre (3 procent).

Kdlla: SOM-institutet vid Goteborgs universitet

SOM-undersékning

Svenskars snusvanor ingar sedan
1992 i den nationella SOM-un-
dersdkningen. Anvandningen av
specifikt vitt snus studerades for
forsta gdngen hosten 2024. Fragan
gick da ut till ett slumpmadssigt urval
om 3 750 personer hdmtade fran
det svenska folkbokforingsregistret.
Understkningens nettosvarsfrek-
vens var 51 procent.

9


http://www.svetf.se

1
Vi vill mota invanarna sa som de sjalva
vill ta kontakt och ¥ara mer tillgangliga
for dem. For verksamheten ar det viktigt
att ha ratt personer i stolen, alltsa de som
behover hjalpen bast.
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Aktuellt

Digital tandvard i Halland

Region Halland ar en av de forsta regionerna som har infort digital tand-
vard, antingen via chatt eller videosamtal. Mdjligheten att kunna ta vissa
besok digitalt har fatt positiv respons, bade fran personal och patienter.

— F6r mig som arbetar mycket med ett-ars-
besdken, har digitala méten underlattat valdigt
mycket. Det &r enklare att fa foraldrarnas
uppmarksamhet, det frigdr dessutom ett be-
handlingsrum och sparar oss mycket tid, sdger
Camilla Karlsson, Tandskoterska pa Folktandvar-
deniVallas.

Region Halland har cirka 343 000 invénare, 19
allméntandvardkliniker, fyra tandregleringskli-
niker, 370 medarbetare och man tar hand om
cirka 125 000 patienter. Sedan ndrmare ett ar
tillbaka erbjuds patienter att gora vissa besok
digitalt. Anna Cavrak &r Avdelningschef for
Utveckling och stdd pa Folktandvarden i Region
Halland och menar att det handlar om att jobba
smartare for att kunna ge alla méjligheten att
uppna en god munhalsa.

- Vivill méta invdnarna sa som de sjalva vill ta
kontakt och vara mer tillgangliga for dem. For
verksamheten dr det viktigt att ha rdtt personer
i stolen, alltsa de som behdver hjélpen bast.

Sedan starten har fokus for de digitala
motena framst varit tandreglerings och ett-ars-
kontroller. Men efter en positiv start, dér bade
behandlare och patienter varit n6jda, tittar man
nu pa hur man kan ta dven andra besok digitalt.
Det finns férutom videosamtal en chatt dar
man kan soka for akuta besvar vid olycksfall,
besvér efter en behandling, tandvardsradsla,
fragor om tandernas eller bettets utveckling
och sd vidare.

Majoriteten av ett-arsbesoken ar digitala

Camilla Karlsson jobbar framfor allt med ett-ars

besoken. Alla foréldrar far kallelse till ett digitalt

mote, men om man hellre vill ses fysiskt s&

gar det givetvis bra. Ett digitalt besok, gors via
verktyget Clinik24, och
fungerar som ett video-
samtal. Det ar lika langt
som ett vanligt besok,
det vill sdga 30 minuter,
och innan métet far
fordldrarna informa-
tion om vad de ska

I forbereda, till exempel ta

Camilla Karlsson ett foto pa barnets mun

och tander. En chatt blir kopplad till det specifika
motet, ddr man kan diskutera eventuella frdgor
som dyker upp. Camilla uppmanar till att barnen
inte dr med pa videomotet. Ett-drskontroll dr

till stora delar ett informationsméte och hon
menar att det blir mer fokuserat och smidigare
for foraldern.

- Fordelarna med digitala méten & manga.
Det frigér behandlingsrum, vi har battre
forberedda patienter, kortare och effektivare
motestid dar fordldrarna kan delta pa distans
som sparar bade tid och resor for dem.

— Dessutom finns det mojlighet att hjalpa
varandra mellan klinikerna. Vi fran Halmstad
hjalper till exempel kliniker i Kungsbackaomra-
det med ettdrs-informationen.

Frigor tid

Pa Folktandvarden i Vallds finns ett kontor déar
kan man sitta och ha sina videmoten. Genom att
kunna sitta i kontorsmiljo frigérs mycket tid da
man inte behdver stdda rummet efter besdket
eller f6lja med patienten ut till vantrummet igen.
Man kan goéra allt fardigt pa plats.

- Jag tittar pa bilder som foraldrarna tar och
g6r en beddmning utifrdn de svaren vi far.
Givetvis kan det vara en nackdel att inte se bar-
nen, men om jag identifierar att det foreligger
en risk hos barnen ber vi om ett uppféljande
fysiskt mote.

FORFLYTTNING FRAN
FYSISKT TILL DIGITALT
Allméntandvarden:
Augusti 2024

80% fysiskt, 20% digitalt
Februari 2025

23% fysiskt, 77% digitalt
Tandregleringen:
Augusti 2024

79% fysiskt, 21% digitalt
Februari 2025

76% fysiskt, 24% digitalt
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Elisabeth Levin

Paus och
perspektiv
mitt i livet

Vi kan nog alla ma bra av ett avbrott i livet.

Att byta milj6, sammanhang och kanske
vaga ge sig ut pa djupt vatten. Det var
precis vad tandskoterskan Elisabeth Levin
gjorde nar hon fyllde 50 ar.

— Att ta ett fridr och krydda det med att
arbeta som volontar pa ett sjukhusfartyg
I Afrika, dar jag dessutom kunde anvanda
mig av min profession, var en fantastisk
upplevelse.

TEXT: CARINA LAGERLOF FOTO: MERCY SHIPS OCH PRIVAT

S olen steker. Elisabeth och hennes tand-
vardsgdng haller pd att packa jeepen
som ska ta dem fran volontarskeppet
Africa Mercy i Cotonous hamn, in till staden
dér tandvardskliniken ligger. Resan tar cirka 45
minuter och redan nar de kommer fram ringlar
sig kon utanfor. Ryktet att man kan fa akut hjalp
med sina tandproblem har spridit sig i landet
Benin, beldget mellan Togo och Nigeria, vid
Guineabukten. Tandvardsteamet har en lang dag
framfor sig. Som tur &r finns det AC pa kliniken.
Behovet av tandvard i Afrika &r stort. Mercy
Ships dr en idéburen internationell vélgéren-
hetsorganisation som via sina tva sjukhusfartyg
erbjuder gratis sjukvard till manniskor i Afrikas
ldginkomstlander. Over 400 volontérer frdn hela
vdrlden bor och arbetar pa fartyget och det finns
aven avdelningar for eftervard.

Tandskoéterskan nr. 2 - 2025

Volontarer utbildar inhemsk personal pa traningscentret i Guinea.

Elisabeth bdrjade arbeta som tandskoterska
1990 och hon har i stort sett varit pd samma
klinik, Citytandldkarna i Boras, hela tiden, vilket
ar ett tecken pad att hon trivts valdigt bra.
Trots att hon egentligen inte ser sig som en
aventyrlig person, hade hon och hennes man
Ulf bestdmt och planerat for ett fridr nar de
fyllde 50.

- Vi hade ldnge tankt att vi skulle vara i stort
sett skuldfria vid den dldern for att kunna gora
vad vi ville, séger Elisabeth.

Sagt och gjort. De tog bada ledigt fran sina
respektive arbeten under ndrmare ett ar. | tid-
ningen Dagen hade det sett en artikel om att
Mercy Ships sokte volontérer, det fanns behov
av bade tandvardspersonal och sjukhusperso-
nal. Ulf arbetar som operationsskoterska och
de insdg att detta kunde vara ndgot for dem.

Mercy Ships ligger i hamn och fungerar som ett sjukhus.
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— Profilen
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Vi lagade tander
ndgon gang, men
mest handlade det
om extraktioner,
ibland tog man bort
alla tander.

— ELISABETH LEVIN

— Nér vi forstod att detta var ett dventyr vi
skulle kunna aka pa bada tva var det inte mycket
att tveka pg, sdger Elisabeth.

Efter en ganska omfattande anséknings-
process blev de slutligen antagna for en tre
manader 1dng volontérperiod. | oktober 2016 tog
de ett flyg till Cotonou i Benin dar Africa Mercy
|&g i hamn under dtta manader. Fartyget, som
aren ombyggd dansk batfdrja, fungerar som ett
sjukhus med all nédvandig utrustning, salar till
patienter och plats for boende for alla volontarer.

Vid den hdr tiden var ndstan all verksamhet
utom just tandvarden beldgen pa fartyget.
Elisabeths tandvardsteam, som bestod av 16
personer fick &ka bil varje dag till kliniken inne
i city. | teamet var det bara Elisabeth som var
fran Sverige. De 6vriga kom fran olika delar
av vérlden och tandldkarna stannade bara i
tva-veckorsperioder.

- Det géllde att vara anpassningsbar, jag
arbetade med fyra olika tandldkare under mina
tolv veckor. En frdn England, en fran Australien,
en fran Schweiz och en fran Tyskland.

Tolkarna behérskade franska, engelska och
minst ett stamsprak. Franska &r det officiella
spraket, men alla patienter kan inte det, sa tolkar
behdvs.

- Jag hade en egen tolk, Elise, som &ven
gjorde uppgifter som tandskéterska. Vi jobbade
ihop hela tiden och blev otroligt tighta, sdger
Elisabeth.

Till tandkliniken stéllde folk sig i ko tidigt pa
mandag morgon. Ett team med tandldkare
valde ut de som verkade ha storst behov av vard.
Varje tandldkare hade som madl att behandla 15
personer om dagen det vill séga totalt omkring
60 personer, men utanfor stod hundratals i ko. ..
Man fick helt enkelt prioritera barn och de som
hade mest ont.

— Det var tufft att se hur manga som vi tyvarr
var tvungna att neka, sager Elisabeth.

For att effektivisera arbetet anvandes tva stolar
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Tandskoterskan Elise fick agera tolk at Elisabeth.

med ett bord emellan, dér man kunde behandla
tva patienter samtidigt. Medan en patient blev
beddvad kunde de underséka en annan.

- Vilagade tdnder ndgon gang, men mest
handlade det om extraktioner, ibland tog man
bort alla tdnder. Medan folk vantade pa sin tur
fick de lunchpaket och information om hur man
borstar sina tander.

Nya utmaningar i Guinea

Efter tiden i Benin kdnde Elisabeth och Ulf att

de ville &ka igen som volontérer. De kom i vég
2019, men bara i tva veckor denna gang. De blev
placerade pa Mercy Ships i Guinea, dar tandhal-
san var annu samre.

- Vibyggde upp en klinik, ndra Tandldkarhog-
skolan. For att bli tandlakare Idser man teori under
sju ar, men har inte en enda dag praktik. Sa dér var
fokus att skapa en klinik dér studenterna fick ga
bredvid vara tandldkare, for att se och lara.

Volontérerna frdn Mercy Ships undervisar
lokala ldkare och specialister. Hygienfragor &r
en viktig del da dalig hygien dr en orsak till att
manga dor ndr de opereras.

Manniskors liv forandras

Aventyren gav mersmak och Elisabeth och UIf
hade som plan att aka som volontérer vartannat
ar. Men sd kom pandemin emellan och det blev
inte av. Men de bar med sig véldigt fina minnen

Tandskoéterskan nr. 2 - 2025

Kon till kliniken var lang redan tidigt pa morgonen.

fran sina Afrikavistelser.

- Jag blev framfor allt véldigt berord av relatio-
nen med tolkarna fran Benin och har fortfarande
kontakt med en av dem. Det var starkt att fa
sadan gemenskap med afrikaner som lever
ett sddant annorlunda liv. Och maojligheten att
faktiskt forandra manniskors liv, att vara en del av
det som gors pa skeppet var fantastiskt. Genom
att exempelvis operera grastarr raddar man
synen och férandrar livet for den personen.

- Sen hade jag valdigt roligt med de 6vriga
i tandvdrdsteamet och larde mig mycket nytt.
Sjélva tandvarden var rétt basic, men det var en
utmaning att arbeta pa engelska och att jobba
med olika tandldkare fran olika kulturer.

Elisabeth Levin

Alder: 58 &r

Hejar pa: Elfsborg

Gor pa fritiden: Aktiv i
Pingstkyrkan i Boras, umgas
med barnbarn, bor pa

landet i ett torp, odlar och
drommer om att skaffa far.

Stolt 6ver: Sprang nyligen
Goteborgsvarvet och &r sa
tacksam att jag kan halla

i gang.

p

Merc
Shipsy

Om Mercy Ships

Emelie Ronnerfors &r Recruitment Manager
& Communications pa Mercy Ships kontor

i Goteborg. Hon berattar att Mercy Ships
stravar efter att 6ka medvetenheten om det
oerhort stora behovet av global kirurgi och
vill medverka till att aktivt och valinformerat
mota detta behov. De har funnits i 40 och
har astadkommit mycket, men fokuserar pa
framtiden och pa att bekdmpa fattigdoms-
sjukdomar.

- Vart mal &r att minska kderna och det
omedelbara patienttrycket genom att
tillhandahdlla livsavgérande kirurgisk vard
ombord pa vara sjukhusfartyg.

Fem miljarder manniskor saknar tillgang

till saker kirurgi som de har rdd med. Fler
manniskor dor i brist pa kirurgi én antalet
manniskor som sammantaget dor i HIV,
malaria och TBC. Av de drligen 313 miljoner
operationer som sker i vérlden, genomfors
bara 5 % i de fattigaste landerna dar mer &n
30 % av varldens befolkning bor.

- Mercy Ships jobbar langsiktigt med att
forbattra mojligheterna for lokal sjukvard
genom att erbjuda utbildning och traning
for medicinsk personal, séger Emelie
Roénnerfors.

TANDVARDSPROGRAMMET IDAG

Tidigare hade Mercy Ships ett tandvards-
program som i princip innebar att gora sa
manga tandlakaringrepp som majligt under
en insats vilket krdvde manga resurser och
jordningsstallande av lokaler som man
sedan ldmnade efter en insats. Detta arbete
tog hand om en mycket liten procent av
behovet i landet och adresserade inte rotor-
saken till situationen eller gav den langsikti-
ga effekt som man vill dstadkomma. Darfor
gjordes ett omtag for cirka tre dr sedan.

VART FOKUS FOR NUVARANDE
TANDVARDSPROGRAM AR

1. Ge direkta tandvardsbehandlingar till
vara kirurgiska patienter och deras
narstaende + nationell personal som vi
jobbar med. Tandvarden ges i anslutning
till sjukhusfartygen, pa kaj eller i land intill
patienthotellet som kallas Hope Center.
2024 utforde Mercy Ships sammanlagt
13 312 tandvardsingrepp.

. Storre fokus pa utbildningsinsatser och
man vill fortsdtta utveckla traningscen-
tret i Guinea sa att studenter som vill blir
tandlakare och tandskéterskor fran hela
subsahariska Afrika kan komma dit och
fa utbildning.

15


https://mercyships.se/vad-vi-gor/medicinska-program/tandvard/
http://www.svetf.se

— Halsoodontologisk avdelning
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Halsopromotorer
1 Vasterbotten

Halsopromotarer ar en ny yrkeskategori inom tandvarden. Pa deninya Halsoodontol-
giska avdelningen i Vasterbotten hoppas man att deras kompetens ska hjalpa, framfor
allt barn och barnfamiljer, till battre munhilsa.

- Det @r inte fragan om nagon konkurrens med 6vrig tandvardspersonal, utan det ar
ett komplement for att stotta de som behover andra sina levnadsvanor fran grunden,
sdger Lena Plym Forshell, Avdelningschef Halsoodontologiska avdelningen.

| april startade folktand-
varden i Region Vdster-
botten en ny halsoo-
dontologisk avdelning
pa tre orter i Vaster-
botten. Malet med
den lansovergripande
verksamheten &r att
forebygga tandlossning
och karies, och stdrka
munhalsan for invanare i alla dldrar. Enheten ska
samla nédvandiga — och vissa for folktandvarden
- nya kompetenser for att ta sig an satsningen.
De ska arbeta lansovergripande i samverkan med
alla tandvdrdsenheter, kommuner, socialtjanst,
skolor, primérvard, folkhalsoenheten i regionen
och andra aktorer som kan bli aktuella.

- Munhélsan i Sverige blir generellt battre,
men Vasterbotten sldpar efter och ingen vet
riktigt varfor. Det ar komplexa samband och kan
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Lena Plym Forshell

ha socioekonomiska orsaker. Darfor behover vi
satsa pd ndgot nytt, sdger Lena Plym Forshell.
Avdelningen, som har tre anstdllda, ska snart
bli omkring sju. Vissa kommer att kombinera det
forebyggande arbetet med att vara pa klinik.
- Vi kommer anstalla fler tandhygienister
och hélsopromotorer. Vi har fatt inspiration
efter arbetet som gjorts i Folktandvarden Vastra
Gotaland. De har intressanta forskningsresultat
som tyder pd att barnen i omraden med hélso-
promotorer har minskad sjukdomsbérda jamfort
med kontrollkliniker, sdger Lena Plym Forshell.

Frigor tid for odontologisk personal

Tanken dr att de beteendeutbildade halsopro-
motdrerna ska vara ett stod till de barn och
barnfamiljer som pa olika satt har levnadsvanor
som okar risken for sjukdom i munnen. P4 sa sétt
kan det frigora tid fér odontologisk personal som
tandhygienister och tandskoterskor.

— Halsopromotoérerna for ett kvalificerat
radgivande samtal utifran teorier som grun-
dar sig i social kognitiv teori med inspiration
frdn motiverande samtal. Som beteende-
vetare kan de angripa hela livssituationen,
individen satts i ett storre perspektiv da det
ofta finns andra problem ocksd, sdger Lena
Plym Forshell.

N&r man remitterar till en Halsopromotor
far barnen och deras foraldrar ga dit tre gang-
er och varje samtal &r mellan 45 - 60 minuter.

Lena Plym Forshell och hennes kollegor
har tagit del av VGR:s arbete. Hon ser det
som valdigt positivt att man delar med sig sa
generdst inom offentlig sektor.

- Det man har sett pd VGR ér att hela klini-
ken kan ldra av detta. Ddr har de jobbat med
det i tre ar och ingen ser det som konkurrens,
utan en kedja med gemensamt mal att
barnen och familjerna ska fa hjalp.

Tandskoéterskan nr. 2 - 2025

Forskning visar goda resultat

Sara Bjorns ar Verksam-
hetsutvecklare, legitime-
rad tandhygienist och
doktorand inom ramen
for "Halsopromotorer i
tandvarden” i Folktand-
varden Véastra Gotaland.
Hon har tagit fram en
berdkningsmodell som
visar hur organisation, budget och inte minst
hélsoutfall paverkas av en kompletterande
funktion som halsopromotorer i tandvarden.

Sara Bjorns

Den hélsoekonomiska utvarderingen dr inskickad
for publicering. Studien visade att det kvalificerat
raddgivande samtalet, som leds av halsopromotd-
rer, inledningsvis kostade mer i personalresurser
an det vanliga behandlingsprogrammet.
Samtidigt frigjordes sa pass mycket klinisk tid for
tandskaterskor och tandhygienister att den kost-
naden vdgas upp. Efter tre ar sags en statistiskt
signifikant minskning av karies (0,26 farre ténder
med karies, fylining eller extraktion) hos sexaring-
ar pa de kliniker som infort interventionen. Det

innebdar ett minskat deft per var fijarde barn.
Kostnaden for att forebygga ett sddant fall av
karies uppgick till cirka 2 140 kronor, men sjonk
till 500-800 kronor ndr man ocksa tog hansyn till
vardet av den tid som personalen frigjort.

Starkt foraldraskap

Nasta viktiga fraga dr hur foréldrar till barn med
Okad kariesrisk uppfattar och erfar den kvalifi-
cerat radgivande samtalet, inklusive paverkan
pa deras kunskap, attityder och beteenden
kring munhalsa. Prelimindra resultat visar att
det kvalificerade rddgivande samtalet med halso-
promotorer forst mottes med viss tveksamhet,
men att insatsen upplevdes som ett stodjande
erbjudande snarare an ett krav. Genom att
anpassa samtalen mer personligt skapades en
allians mellan behandlare och forélder.

— Resultatet blev ett starkt foraldraskap, mer
aktiva hélsoval och inspiration till livsstilsforand-
ringar for hela familjen sager Sara Bjorns.

Tanken med det kvalificerat radgivande samta-
let som i detta fall leds av halsopromotdrer ar att
man tittar pa halsan ur ett vidare perspektiv, hur

)

Det ar roligt att hora
att s manga kliniker ar
nojda med halsopromo-
torer pa sina kliniker.

— SARA BJORNS

hela familjen fungerar och hur man kan starka
friskfaktorer.

— Det &r roligt att hora att sa manga kliniker
ar nojda med hélsopromotdrer pa sina kliniker.
Efterfragan ar stor dér vi far dterkommande éns-
kemal fran ytterligare kliniker som &r intresserade
vilket &r en bekraftelse pa att detta inte enbart ar
bra vetenskapligt perspektiv utan ett initiativ som
verksamheten ser stort varde i, séger Sara Bjorns.

Resultaten kommer att publiceras pa
Sara Bjorns Linkedin-sida nar de ar klara.

Tandldkare Utan Granser 'ﬁ

sdker volontarer for arbete ‘f N

I falt i Afrika och Asien.

Se vara aktuella projekt och

ansok via var hemsidal

() TANDLAKARE

www.tandlakareutangranser.se

volontar@tandlakareutangranser.se
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Tandvard
mot Tobak

Stod uppropet Lagar for alla
barns framtid och Tandvard
mot Tobak i kampen for att
skydda vara barn

Tryck pa knappen nedan och skriv pa uppropet. Ta aven del
av bra material i form av filmer, affischer och mycket mer.

Stod Tandvard mot Tobak genom att trycka pa knappen
nedan och bli medlem.

Tillsamman skapar vi nikotinfria barn och ungdomar!

Skriv pa uppropet “"Lagar for alla barns framtid”

Bli medlem redan idag i Tandvard mot Tobak

Kriminalvarden

FOTO: ANN-SOFI ROSENKVIST

Uppfoljning av artikeln

om Kriminalvarden

Vi gjorde en artikel om hur Kriminalvardens upphandlingar
gar tilli nr 3 2024. Det var manga férandringar som var pa
gang och vi ar nu nyfikna pa hur det har gatt.

Sandra Jussila,
Kriminalvardens huvudkontor

Hej Sandra Jussila pa
Kriminalvardens huvudkontor!
Ni skulle se dver kostnader
och effektivisera ert arbete
med upphandlingarna mot
tandvarden. Hur langt har ni
kommit med det?

Gallande utvecklingsarbetet har vi
tyvarr inget vidare i dagsldget att
kunna delge da viinte landat in
vilken vdg vi kommer vdlja att ga.

Ni skulle rekrytera en ny
Fortroendetandlakare. Ar det
nagon ny tillsatt?

Den nya Fortroendetandldkaren
som heter Maja borjade i Kriminal-
varden den 6 december 2024 efter
genomford rekryteringsprocess.
Rekryteringen skedde enligt var
ordinarie rutin, dar vi tilldmpar en
kompetensbaserad metod. | rekry-
teringsforfarande valjs ldmpliga
kandidater ut som uppfyller kraven
i annonsen och darefter kallas
kandidater till intervju dar vi kunde
fordjupa oss ytterligare i deras
erfarenheter och kompetenser.
Baserat pa det samlade intrycket
fran ansokningar och intervjuer.

Kriminalvarden vaxer, paverkar
det tandvarden hos er nagot?
Att Kriminalvarden vaxer paverkar
naturligtvis att behovet av tandvard
kommer 6ka i och med okat klien-
tantal. Det jag kan uppge dr att vi
har valt att fran i ar borja kravstélla
tandskoterska igen for de verk-
samheter inom myndigheten som
onskar upphandla bade tandldkare
och tandskoterska.

l-_lur upphandling av tandvard
till Kriminalvarden fungerar

e

Utdrag fran artikeln om Kriminalvardens
upphandlingar i Tandskéterskan nr 3 2024.

Att ni har borjat kravstalla
tandskoéterska igen ar nagot
som STF sa klart tycker ar
jattebra. Hur kommer det sig
att ni beslutade att géra detta?
Beslutet togs efter en dialog med
bdde véra verksamheter och
nuvarande tandldkarleverantorer.
Genom den kartldggningen blev
det tydligt att det finns ett behov
av tandskoterskekompetens for
att sékerstalla en god och effektiv
tandvard, vilket lag till grund for att
vi inférde maojligheten igen.
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— STF
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RABATT FOR MEDLEMMAR

STF:s medlemmar har numera rabatt pa arbetsklader,
skor och redskap hos Vardvaskan.

NY PODD: EMALJPODDEN

Lokalféreningen Skane har nu startat upp en podd tillsammans med forbundet
- For tandskoterskor och tandvardsintresserade. Hall till godo!

Ny ordforande i
Ortodontisektionen

STF

P4

SVENSKA TANDSKOTERSKEFORBUNDET

Epost info@svetf.se

Bankgiro: 205-4641

Bli medlem:

G4 in pa www.svetf.se och fyll i ansékningsformularet.

STYRELSEN

Tina Hilding, férbundsordférande
tina.hilding@svetf.se

Frida Nilsson, ledamot
frida.nilsson@svetf.se

Karin Udén, ledamot
karin.uden@svetf.se

Mary Grace Sabado, ledamot
mary.grace@svetf.se

Merja Fehler, ledamot
merja.fehler@svetf.se

Yvonne Brannstrém, ledamot
yvonne.brannstrom@svetf.se
Anna Hasan, suppleant
anna.hasan@svetf.se

VALBEREDNINGEN
Sara Ostman, sara233@live.se

STF:S SEKTIONER

Kakkirurgiska sektionen,

Eva Smidt Lysell, eva.smidt-lysell@lypex.se
Sjukhustandskoterskesektionen,
Marie-Louise Lissborg, marielouiselissborg@hotmail.com
Ortodontisektionen,

Karin Lidvall, karin.lidval@gmail.com
Parodontologiska/Endodontiska sektionen,
Joan Lindstrém, joan.lindstrom@ptj.se
Pedodontisektionen,

Eva Jansson, eva.c.jansson@sll.se

Protetik och Bettfysiologi,

Johanna Karlsson, johanna.b.karlsson@rjl.se

ETISKA NAMNDEN
Mary Grace Sabado, tfn 070 044 72 27,
mary.grace@svetf.se

STF:s LOKALFORENINGAR

Véstra Gétaland, vilande

Jonkoping, vilande

Ostergétland, Eva Gehrke evagehrke@hotmail.com
Norrbotten, Agneta Fagervall, agneta.fagervall@gmail.com
Vasternorrland, Sara Ostman, sara233@live.se

Gotland, Marie Andersson, mariesanda@msn.com
Kronobergs lan, Lena Jonsson, lenajon61@gmail.com
Skane, Anna Hasan, anna.hasan@svetf.se
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Ortodontisektionen som &r en av

Svenska tandskoterskeforbundets
sex sektioner har nyligen haft ars-
mote och nya roller i styrelsen har
tillkommit. Karin Lidvall ar ny som
ordférande.

Beratta om er nya styrelse. Vilka ar med
och vilka roller har ni?

Karin Lidvall &r ordférande, Zarah Ebbhagen &r
kassor, Linda Strom ar sekreterare och Houda
Bahri ar ledamot

Ni ar fyra valdigt sammansvetsade
styrelsemedlemmar, hur ser ert arbete
ut? Vad ar det som gor att er styrelse
arbetar sa bra ihop?
Vi har alla fyra olika styrkor som vi har varit
lyhorda att ta vara pd i styrelsearbetet. Aven
om vi har vara ansvarsomraden och kompe-
tens inom det omrddet s& samarbetar vi dver
granserna for vara ansvarsomraden. Detta gor
att vi har en valdigt fin teamkansla och hjalper
varandra att utvecklas som styrelsemedlemmar.

Vi har dessutom valdigt roligt tillsammans
nar vi arbetar i styrelsen, allt gérs med gladje
och vi har en mycket god kommunikation som
gor att vi delar med oss av vara erfarenheter
och kunskaper och pa sa satt kan férnya och
forbattra kontinuerligt.

Att vi alla ar utspridda runt i landet ar ocksa
en styrka, vi &r fran Skane, Stockholm, Umed
och arbetar pad uppdragen utifran var vi bor.

Vad har ni pa gang under aret?
Vi har precis avslutat arbetet efter arets
konferens och nu borjar vi redan planera infor
konferensen 2026 som kommer att dga rum i
Helsingborg. Vi dr varje ar delaktiga i examina-
tioner av ortodontiassistenter pa de sex olika
utbildningarna i landet, dven i &r kommer vi
att deltaga pa dessa. Detta ar mycket givande
och en viktig uppgift for oss i styrelsen och det
uppskattas av de olika utbildningarna.

Var huvudsakliga uppgift ar att arbeta
med utbildning och kompetensutveckling. Vi
kommer precis som alltid att arbeta pa att hitta
bra foreldsare infor nasta konferens med dmnen

Hela styrelsen samlad.

som kan bidra till att de som deltar pa konferen-
sen far med sig mycket lardomar och inspira-
tion till sin klinik. Vi har dven ndra samarbete
med olika féretag som staller ut pd var drliga
konferens. Vi fortsétter dven i &r med att halla
kontakt med dessa och skapa nya kontakter.
Utstéllarna &r en viktig del pa var konferens,

de bjuder pa kunskap om nytt material och
produkter. Vi ser fram emot att som "ny” styrelse
kunna utveckla och férnya i sektionen.

Nagot annat ni vill beratta om gallande er
sektion?

Vi har nyligen startat en facebooksida som
heter ortodontisektionen, har uppdaterar vi
och informerar om vart arbete i styrelsen och
delar information, vi har dven som
vi arbetar kontinuerligt med.

Vidr en sektion med i dagsldget 116 med-
lemmar men varje ar pa var konferens deltar ca
330 personer, alla arbetar inom ortodontin. Var
sektion &r en sektion som pa vara konferenser
inte enbart har ortodontitandské&terskor
utan vi har mestadels ortodontiassistenter.
Ortodontiassistenterna har vidareutbildat sig
efter att de har last till tandskoterskor eller
till tandhygienister som sedan arbetat pa en
ortodontiklinik.

For att Idsa till ortodontiassistent kravs
det att du har tandskdterskeutbildning eller
tandhygienistutbildning och arbetar pa en or-
todontiklinik. Det dr arbetsgivaren som betalar
och godkanner att man far soka till utbildning
att bli ortodontiassistent.
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STF i dialog med
Socialstyrelsen

STF har fatt flera fragor fran
tandskoterskor om hur de
ska hantera tandlékare med
utlandsk bakgrund, som blivit
hanvisade av Socialstyrelsen att
de kan arbeta som tandskoter-
skor under tiden de utreds.
Detta innebar att tandskéter-
skorna far som extra uppgift att
hantera, vdgleda, utbilda dem
i svenska spraket och svenska
tandvardsrutiner. Det dr inget
tandskoterskorna far betalt for
eller har utbildning att gora.
Handlaggningstiden for utred-
ning uttrycks vara lang, ibland
tva - fyra ar.

Det har dessutom kommit in fragor
fran flera Tandldkare med utlandsk
utbildning utanfér EU/EES. De
undrar hur de kan arbeta som
tandskoterskor tills de dr godkdnda
utan att ga utbildning eller hur de
kan snabbutbilda sig?

STF har darfor kontaktat
Socialstyrelsen och Eszter Lukacs
jobbar som enhetsjurist pa den
enheten ddr handlédggning av
ansokningar om legitimation for
utbildade utanfor EU/EES sker.
Efter dialog med Tina Hilding
har de aterkopplat med foljande
information;

"Viforstar att det ar svart for er
att vi hanvisar specifikt till yrket
som tandskoterska pa var websida,
vi kommer darfor ta bort det sd att
vi bara informerar om att man kan
jobba inom ett yrke som inte krdaver
legitimation’.

Tvekar att andringen ger effekt
STF:s ordférande Tina Hilding
menar att férbundet ar tveksamma
till om &ndringen ger nagon effekt
for nagon, speciellt inte for de
Tandldkare som véntar lange pa
svensk legitimation.

"Vivill hellre hoppas pa att

hanteringen av de som sitter i
kldm och som behdvs sa val inom
tandvarden kan ses éver och fa
en snabbare handlaggningstid.
Svenska Tandskoterskeforbundet
har kontaktat Daniella Sameland
hos Tandlgkarférbundet i drendet
och fatt rddet att i fortsattningen
hanvisa till

vilket ar ett bra forum att
tréna i och &r pa svenska. Om de
sokande inte haller mattet och bor

arbeta med annat yrke ska de helst
tidigt fa besked om det”.

"Vi pd Svenska Tandskdterske-
forbundet hoppas att Tandldkare
med utldndsk utbildning blir en
valbehdvlig resurs sa snabbt det
gar med ratt stod.

Vihar som enda mal att var
yrkestitel blir yrkesskyddad snarast
och att vdra arbetsuppgifter som
vi utbildats i enligt en Nationell
utbildningsplan ses som viktigare
an som "6vrig tandvardspersonal
som inte ar legitimerad”.

Tandskoterskor i
Skane traffades

LOKALFORENINGEN | SKANE anordnade en kvall

for tandskdterskor den 4 juni. Ett glatt géng
samlades pa Salong Headon och blev stylade av
proffs och fick se arets sommarmode presenterat
av Lindex.

ANNA HASSAN SOM har startat upp féreningen var
valdigt néjd med kvallen.

— Vilken pangkvall vi fick! Det var sa roligt och
tack till alla som kom! Jag hade kunnat babbla
med er i evigheter, det var sd intressant och
roligt att f& tréffa er och hora om ert arbete som
tandskoterska.

Hall utkik efter fler event pa hemsidan:



http://www.ortodontisverige.se
https://tandlakarforbundet.se/tak/
https://tandlakarforbundet.se/tak/
https://tandlakarforbundet.se/tak/
https://tandlakarforbundet.se/tak/
https://poddtoppen.se/podcast/1814546446/emaljpodden
https://www.svetf.se/medlemserbjudanden/vardvaskan/
https://www.svetf.se/lokalforeningarna/
http://www.svetf.se

STF

Regionala och
lokala perspektiv

SSOF, Svensk Samhallsodontologisk férening, ar en férening
for dig som ar verksam inom eller har ett intresse for fragor
som handlar om oral hélsa i ett folkhalsoperspektiv. Varje

ar anordnar de en konferens och den 21-22 maj agde éarets

konferens rum i Stockholm.

ad innebaér alla nationella initiativ och

aktiviteter for tandvarden regionalt

och lokalt? Vad innebér de for dig? Vad
innebdr de for patienterna? Vad innebdr de for
tandvardens mal att skapa en god munhalsa och
en tandvard pa lika villkor for hela befolkningen i
hela landet? Och, inte minst, hur ska tandvarden
prioritera? Detta var fragor som konferensen
kretsade kring.

Tandskoterskan Frida Nilsson fran STF pa
SSOF-konferens

Frida Nilsson representerade STF under de tva
dagarna och delar hdr med sig av sitt personliga
intryck av konferensen:

En regnig onsdag den 21/5 var det dags fér den
15:de konferensen som SSOF haller i drligen. Och
vilket program! Jag hade héga forvintningar pa
féreldsningarna och hoppas innerligt pa att lite
fragetecken gdllande den nya tandvdrdsreformen
skulle besvaras.

Tjifick jag. .. Det forsta man sa efter att de hdlsat
oss vilkomna var att den nya reformen skulle vara
den stdrsta utmaningen det ndrmsta dret.

Lars Sandman frdn Linkdpings Universitet pra-
tade om hur man skulle prioritera ndr det inte finns
resurser, och det dr ju den verkligheten som rdder i
vissa Idn. Det finns inte tillrcickligt med tandlékare
for att téicka behovet pd landsbygden och hur ska vi
géra for att fa dem dit?
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Samtidigt drémmer vi om mindre jobb och mer
fritid, vi vill ha mer kompetensutveckling och sam-
ma I6n men mindre arbetstid. Hur ska detta gé ihop
ndr folk som bor i Norrland inte kan fa tandvard?
Medan det i Stockholm finns fyra tandldkare pa
samma gata?

Lars Sandman fortsatte att prata om att Al dr
viktigt for att vi ska kunna ge mer vdrd i ett Sverige
ddrvibehdller fler ténder upp i dldern.

Néir sedan Ida Nystrém och Asa Olsson frén So-
cialstyrelsen klev upp sa fortsatte det med samma
réda trad. De pratade om att man mdste prioritera,
den med storst behov ska in pd behandling forst.
Trots allt, menade de, har vi en positiv riktning néir
de gdller munhdlsa. Vi har kvar fler tdnder upp
i dldern men tillgdngen till tandvdrd skiljer sig
markant.

De pratade ocksd om utmaningar som finns med

urbaniseringen kontra den dldrande befolkningen.
Det kommer att bli allt viktigare att integrera
tanavdrd och munhdlsa i allmdntandvarden.

Ndir vivél kom fram till programmets hdjdpunkt,
Tio-tandvdrden sa satt nog alla férvdntansfulla och
hoppades fG héra att vad som var klart och hur vi
skulle ta oss an detta, men tyvdrr blev nog mdnga
av oss besvikna. Inget dr klart innu, men man har
ldmnat in féljande som férslag; Tandvérden for de
som dr 67+ kommer att bli mer fordelaktig.

[ vilken utstrdckning dr bést att hdlla osagt just
nu dd inget dr klart énnu. Vi fick i alla fall informa-
tion om att Férsckringskassan kommer skéta all

Frida Nilsson

information till de som berdrs av just denna nya
tandvdrdsreform. Vi fick éGven veta att det kommer
att bli skérpta kontroller fran Férscikringskassan
gdllande den nya reformen och att vardbehovet
alltid ska styra vem som ska ha tid férst, inte om
man dr 67+ eller vanlig betalande.

Som en ldttnad fér mdnga s kommer det
hégkostnadssystem vi har idag att ligga kvar, bara
med detta tilldgg av denna nya reform gdllande
den som dir 67+.

Sa for att sammanfatta dessa tvd dagar, sa fick
man veta mycket matnyttig och viktig informa-
tion men tyvdrr fick man inte mer kétt pé benen
gdllande den nya reformen. Men férhoppningsvis dr
allt snart klart och man kan f& méjlighet att ldsa in
sig pd hur man ska kunna jobba med detta.

VILL DU TA DEL AV
FORELASNINGARNA?

Allt konferensmaterial fran
i ar och tidigare ar finns
samlat har sa som PDFer,
Powerpoint presentationer
med mera.

Tandskoéterskan nr. 2 - 2025

Kronikan

TILL SIST

MED JEZZICA EKSTEDT

. A
TANDSKOTERSKA M

Lite tips till dig som ny tandlakare

Pa min arbetsplats har vi ofta tandvardspersonal
som askulterar. De gar med en arbetsdag, ser hur

vi jobbar och far lite tips och rad om hur de kan
utveckla sitt sétt att arbeta. Det marks sa tydligt nar
nagon verkligen ar intresserad, de fragar och tittar
och dr med under behandlingen. En del kanske inte
ar lika framat, men iakttar noga.

Nagra har charmat mig rejalt och da har de fatt assistera,

de ser ju s& mycket battre da, an att hdnga éver axeln
pa nagon av oss. Den sista tiden har jag tréffat nya
skoterskor och dven de med ndgra ars erfarenhet fran
ett annat land. Det jag slas av och hdpnas av ar bemo-
tandet dessa fina skoterskor fatt av nya tandlakare, da
menar jag helt nyutexaminerade tandlakare. Men dven
tandldkare under utbildning.

En skéterska kande sig sa maktlos och tillintetgjord,
tandlakaren sa trékiga kommentarer infor patienten,
hon blev dnnu mer osdker pa sitt arbete och vad hon

skulle gora. Fick bara hora nar nagot var daligt.

Hennes évriga kollegor s&g hur daligt hon madde,
inte alls lika glad och pratsam som vanligt. Till slut fick
hon byta tandlékare till ndgon som uppskattade henne
och direkt blev arbetsdagen nagot gladjefyllt och roligt
igen.

Sa har kommer lite tips till dig som ny tandlékare:

Forst och framst ett hejdundrande stort grattis till dig,
som klarat av alla dessa ar av studier och praktik!

Hemligheten i att fa en dréglig arbetsdag i ett
stressigt yrke som tandlakare ligger i ett vélfungerande
TEAM. Séledes &r din allra viktigaste person fran och
med nu tandskoterskan. Behandla henne vél, jag skriver
hon for en tandskoterska ér valdigt ofta en hon. Detta ar
den viktigaste person i ditt dagliga arbetsliv.

Ju mer trygg och séker hon ar och blir i sin roll, desto
mer kan hon leverera det dér lilla extra. En extra spegel
som haller ut tungan eller blaser lite pa spegeln sa du
ser i kniviga situationer. Det kommer komma, jag lovar.

Men du maste jobba lite pa det. Genom att behandla
henne vdrdigt. Visa henne hur du vill ha det pa ett bra
satt. Ar hon lika ny som du? Ja, dé féar ni kimpa pé till-
sammans, det dr ni tvd mot alla utmaningar sa att séga.
Har du fatt en mer erfaren skéterska som dessutom &r
van vid arbetsplatsen? GRATTIS!!

Om du ér trevlig, sa kommer du fa den basta upp-
backningen.

En som vet vart allt finns, &ven de dér instrumenten
som anvands nagon gang per dr, eller till och med
packas om for att de gatt ur datumet pa autoklavpa-
sen. Hon har dessutom sett hur andra jobbar. Hennes
input ar mycket vardefulla. Se henne som en mentor i
arbetslivet, inte som ndgon med lagre utbildning &n dig.
Ja, hon har inte last lika lange som dig, men ni &r viktiga
bada tva. For att du ska kunna utfora behandlingar pa
patienter sa behdver du en skéterska.

Behandla henne medménskligt och vénligt.

Inte svdrare dn sa.

Ett vitare

leende kan lysa
upp din varld

Opalescence tandblekning har som mal att
hjalpa dina patienter att fa ljusare, vitare
leenden sa att de kan se som bast ut och ma
som bast, och férvandla bra dagar till &nnu

battre dagar.

n |ﬂj] m eu.ultradent.blog

Ta reda pa mer om vara lésningar fér

tandblekning pa ultradent.eu/brighterworld
och ge dina patienter fler anledningar att le.
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Vitare tander
kan ge dina
patienter
sjalvfortroende
att le mer.
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